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 verschillende leerwegen

Voltijds Secundair Onderwijs Deeltijds Secundair Onderwijs

1 gemeenschappelijk leerplan!

D E R D E  G R A A D  H A A R V E R Z O R G I N G

diploma Secundair onderwijs OK3 +
Beroepskwalificatie kapper

niet
duaal  duaal  duaal



KAPPER
Het ontvangen van klanten, het adviseren en helpen bij de
keuze van kapsels, haarsnitten en haarstukken, het
rekening houden met modetrends, de kenmerken en de
wensen van de klant en het adviseren en verkopen van
producten teneinde autonoom haarbehandelingen te
realiseren vanuit esthetisch en hygiënisch oogpunt met
respect voor de geldende regels binnen het kapsalon.

versie 2, 2020

1 gemeenschappelijk BK

de beroepskwalificatie 



uitgangspunten 

Vertrekken 
van het 

Vormingsconcept 
van de katholieke

dialoogschool

Ondersteunen 
kwaliteitsontwikkeling

 

Faciliteren 
een gerichte
studiekeuze

 

Gaan uit 
van de

professionaliteit
van de leraar en het
eigenaarschap van

de school
 
 

Borgen 
Samenhang in

vorming
 
 

gemeenschappelijk leerplan5



ruimte 
om te differentiëren

aanwezige kennis 
en vaardigheden

positief en planmatig 
omgaan met verschillen

welbevinden

leerwinst

motivatie

differentiëren
 door te verdiepen 

en te verbreden
differentiëren

door de leeromgeving
aan te passen

differentiëren 
in evaluatie en feedback

gemeenschappelijk leerplan



5
De leerling kan 

Inspelen op wensen en behoeften van klanten met aandacht voor
diversiteit

De leerling kan 

Vanuit een verbindende communicatie de klant informeren met oog voor de
commerciële doelen van de onderneminG

De leerling kan 

Actuele kapsels ontwerpen en creëren en haarverzorgingen uitvoeren met
aandacht voor tempo en efficiëntiE

De leerling kan 

Autonoom participeren aan het team met oog voor de werking en de
organisatie van de onderneming

De leerling kan 

Trends en evoluties in alle aspecten van de haarverzorging 
opvolgen

Krachtlijnen gemeenschappelijk leerplan
competentiegericht geschreven



5 geïntegreed 
aanbieden

De leerling kan 

inspelen op wensen en
behoeften van klanten met

aandacht voor diversiteit

De leerling kan 

vanuit verbindende
communicatie klanten

informeren rekening
houdend met de commerciële
doelen van de onderneming

De leerling kan 

actuele kapsels ontwerpen en
creëren en haarverzorgingen

uitvoeren met aandacht voor
tempo en efficiëntie

De leerling kan 

Autonoom participeren aan
het team met oog voor de

werking en de organisatie
van de onderneming

De leerling kan 

Trends en evoluties in alle
aspecten van de

haarverzorging 
opvolgen

Krachtlijnen gemeenschappelijk leerplan



5 doelgericht 
verdelen
over
de
onderwijstijd

participeren aan het
team 

inspelen op wensen en
behoeften van klanten

opvolgen van trends
en evoluties

klanten informeren en
adviseren

ontwerpen en creëren van
actuele kapsels en
uitvoeren van
haarverzorgingen 

Krachtlijnen gemeenschappelijk leerplan



xv xv

Voldoende samenhang met Schoonheidsverzorging

Breed arbeidsveld

brede waaier aan oefenmodellen aan de hand
van diverse simulanten en klanten

opbouwende groei naar autonoom handelen als 
 beginnend beroepsbeoefenaar

oefenen van relationele en communicatieve
vaardigheden in het nederlands, frans, engels

inzetten op het informeren en adviseren, promoten
en verkopen

verdere opbouw van een leerlijn: complexiteit in
beheersingsniveau, context, verwachtingen van
de klant, ...

verdieping en verbreding van leerinhouden
aangevuld met nieuwe competenties

toepassingen op kinderen, mannen en vrouwen

kwaliteitsvol handelen met behulp van
kwaliteitscriteria

gebruik van diverse werkmodellen in opbouw
naar het zelf formuleren van een vooropgesteld
resultaat

groei in tempogericht, zelfstandig, geïntegreerd
en efficiënt werken

gemeenschappelijk leerplanaandachtspunten
bij de implementatie
implementatie



xv xv

creativiteit stimuleren

betekenisvolle en concrete contexten aanreiken
via o.a diverse vormen van werkplekleren op en
buiten de school

stimuleren van levenslang leren

opvolgen van actuele trends en evoluties binnen
de kapperssector: nieuwe technieken en tendensen,
innovatieve producten en apparaten

aanwakkeren van ondernemerszin: kennismaken
met bedrijfskundige aspecten van de onderneming

voorbereiding op de arbeidsmarkt

leren in (verticale en horizontale) samenhang

Competentiegericht handelen: integratie van
vaardigheden, kennis en attitudes

Need to know versus nice to know

gemeenschappelijk leerplanaandachtspunten
bij de implementatie
implementatie



leerplandoelen

INSPELEN OP WENSEN EN
BEHOEFTEN VAN KLANTEN
MET AANDACHT VOOR
DIVERSITEIT

DE LEERLING KAN 



DE LEERLING KAN INSPELEN OP WENSEN EN
BEHOEFTEN VAN KLANTEN MET AANDACHT VOOR
DIVERSITEIT 

LPD 1

LPD 3+

LPD 4

LPD 5

LPD 2

leerplandoelen

De leerlingen verzorgen een professioneel klantencontact.

De leerlingen stemmen diensten af op de wensen en de verwachtingen van de klant rekening
houdend met persoonlijke stijl, morfologische aspecten en kleureigenschappen.

De leerlingen handelen volgens een professionele gedragscode.

De leerlingen evalueren het afgewerkte kapsel met aandacht voor de tevredenheid van de
klant.

De leerlingen reflecteren over een situatie, over het eigen handelen en het effect hiervan op
anderen.



leerplandoelen

DE LEERLING KAN 

VANUIT VERBINDENDE
COMMUNICATIE
KLANTEN INFORMEREN
MET OOG VOOR DE
COMMERCIËLE DOELEN
VAN DE ONDERNEMING



DE LEERLING KAN VANUIT VERBINDENDE
COMMUNICATIE KLANTEN INFORMEREN MET OOG
VOOR DE COMMERCIËLE DOELEN VAN DE
ONDERNEMING

LPD 6

LPD 8

LPD 9

LPD 10

LPD 7

leerplandoelen

De leerlingen lichten werking en effecten, mogelijkheden en beperkingen van
kappersproducten, materialen en apparaten toe.

De leerlingen informeren de klant over mogelijkheden en beperkingen van producten,
diensten en apparaten rekening houdend met diversiteit en modetrends.

De leerlingen adviseren de klant over producten, diensten en apparaten rekening houdend
met de persoonlijke stijl.

De leerlingen promoten en verkopen producten en diensten.

De leerlingen maken gebruik van ICT- toepassingen bij inplannen en organiseren van afspraken en
verschillende taken; communicatie met klanten en invoeren van klantengegevens; informeren en
adviseren van klanten en collega’s; afrekenen volgens afgesproken tarieven.



DE LEERLING KAN 

ACTUELE KAPSELS
ONTWERPEN EN CREËREN
EN HAARVERZORGINGEN
UITVOEREN MET
AANDACHT VOOR
TEMPO EN EFFICIËNTIE

leerplandoelen



DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN
EN CREËREN EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN
MET AANDACHT VOOR TEMPO EN EFFICIËNTIE

LPD 11

LPD 13

LPD 14

LPD 15

LPD 12

leerplandoelen

De leerlingen lichten diverse haar- en hoofdhuidaandoeningen toe in functie van een
verzorging door de kapper of een gerichte doorverwijzing.

De leerlingen werken methodisch bij het voorbereiden, plannen, uitvoeren en evalueren van
een haarverzorging.

De leerlingen wassen, masseren en verzorgen haar en hoofdhuid met aandacht voor het
welbevinden en comfort van de klant.

De leerlingen vormen diverse kapsels tijdelijk om met aandacht voor het gebruik van gepaste
stylingproducten en afwerkingstechnieken.

De leerlingen vormen diverse kapsels blijvend om met aandacht voor verschillende snitvormen,
haarlengten en -soorten.



DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN
EN CREËREN EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN
MET AANDACHT VOOR TEMPO EN EFFICIËNTIE

LPD 16

LPD 18

LPD 19

LPD 20

LPD 17

leerplandoelen

De leerlingen voeren diverse gelegenheidskapsels uit met gepaste volumematerialen en
accessoires.

De leerlingen kleuren en ontkleuren het haar gedeeltelijk en volledig met inbegrip van het
uitvoeren van voor- en nabehandelingsmethoden en het toepassen van kleurcorrecties.

De leerlingen voeren basis- en gecombineerde snitten uit met gebruik van de verschillende
kniptechnieken rekening houdend met diverse haarlengten en -structuren en het personaliseren
van het kapsel.

De leerlingen scheren, knippen en verzorgen diverse baarden, bakkenbaard en snor.

De leerlingen verzorgen pruiken, haarstukken of haarverlengingen met aandacht voor het
productieproces.



DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN
EN CREËREN EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN
MET AANDACHT VOOR TEMPO EN EFFICIËNTIE

LPD 21

LPD 22

leerplandoelen

De leerlingen voeren een basis make-up uit.

De leerlingen voeren een basis manicure uit.



DE LEERLING KAN 

AUTONOOM PARTICIPEREN
AAN HET TEAM MET OOG
VOOR DE WERKING EN DE
ORGANISATIE VAN DE
ONDERNEMING

leerplandoelen



DE LEERLING KAN AUTONOOM PARTICIPEREN
AAN HET TEAM MET OOG VOOR DE WERKING
EN DE ORGANISATIE VAN DE ONDERNEMING

LPD 23

LPD 25

LPD 26

LPD 27

LPD 24

leerplandoelen

De leerlingen werken in team met aandacht voor procedures, communicatiekanalen,
organisatiecultuur en een professionele overdracht van informatie.

De leerlingen organiseren het verloop van de eigen werkzaamheden volgens de regels van
de organisatie met aandacht voor efficiëntie en rendabiliteit.

De leerlingen handelen economisch en duurzaam bij de keuze en het gebruik van producten,
materialen en apparaten.

De leerlingen handelen veilig en ergonomisch ter preventie van arbeidsongevallen en
beroepsziekten.

De leerlingen handelen hygiënisch in functie van de gezondheid en het welbevinden van de klant.

LPD 28+
De leerlingen volgen de voorraad op met aandacht voor inventarisatie van producten;
doorgeven van de bestelling aan de verantwoordelijke; controleren en opvolgen van de
levering.



DE LEERLING KAN 

TRENDS EN EVOLUTIES
IN ALLE ASPECTEN VAN
DE HAARVERZORGING
OPVOLGEN

leerplandoelen



DE LEERLING KAN TRENDS EN EVOLUTIES IN ALLE
ASPECTEN VAN DE HAARVERZORGING OPVOLGEN

LPD 29

LPD 25

LPD 26

LPD 27

LPD 30

leerplandoelen

De leerlingen evalueren kritisch sectorspecifieke trends en innovatieve toepassingen.

De leerlingen ontwerpen een oplossing voor een probleem of een uitdaging in de context van
haarverzorging door wetenschappen, technologie of wiskunde geïntegreerd aan te wenden.

LPD 28+



duiding

samenhang

wenken

extra

Doelen die leiden naar de beroepskwalificatie van kapper

Handelingswerkwoord

l e e r p l a n d o e l

k r a c h t l i j n

Leerinhoud Context Opsomming van 
leerinhoud(en)

opbouw leerplandoelen



D e  l e e r l i n g  k a n  a c t u e l e  k a p s e l s  o n t w e r p e n  e n
c r e ë r e n  e n  h a a r v e r z o r g i n g e n  u i t v o e r e n  m e t

a a n d a c h t  v o o r  t e m p o  e n  e f f i c i ë n t i e .

 Voert basis- en gecombineerde snitten uit
De leerlingen voeren basis- en gecombineerde snitten uit met gebruik van de verschillende

kniptechnieken rekening houdend met diverse haarlengten en -structuren en het
personaliseren van het kapsel.

uitvoeren basis- en gecombineerde
snitten

met gebruik van verschillende kniptechnieken
rekening houdend met diverse haarlengten en -

structuren en het personaliseren van het kapsel

duiding

samenhang

wenken

extra

Basis- en gecombineerde snitten op diverse haarlengten -en structuren worden volledig gerealiseerd bij zowel
dames als heren. Diverse scharen, messen en tondeuses om de haren te knippen en te moduleren komen aan
bod om gekende en nieuwe knip-en snijtechnieken toe te passen.

Je kan het leerplandoel aanbieden in samenhang met kleuren (LPD 17) en tijdelijke en blijvende omvorming
(LPD 14, 15).

Leerlingen kunnen gebruik maken van diverse werkmodellen (bv snitontledingen) om het inzicht in de opbouw
van de snit toe te lichten.

Je kan leerlingen het kapsel leren personaliseren in functie van een vooropgesteld resultaat waarbij de wens
van de klant (LPD 2) en morfologische principes in rekening werden gebracht. 



L E E R P L A N R E A L I S A T I E
I N  D E  C O N T E X T  V A N
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Verdiepende sessie 
haarverzorging

duaal



opleiden, begeleiden en evalueren in team

Trajectbegeleider

de leraren

De mentor

opleiding

begeleiding

evaluatie

een gedeelde verantwoordelijkheid



afstemmen van het duale leertraject op
school en op de werkplek

een voortdurende wisselwerking

REFLECTIEKAART

Dit document werd ontwikkeld met steun van het 
Europees Sociaal Fonds.
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opleiden, begeleiden en evalueren in team

Traject-
begeleider

De 
mentor

een gedeelde verantwoordelijkheid

opleiding

begeleiding

evaluatie

overleg



opleiden, begeleiden en evalueren in team

Traject-
begeleider

De 
mentor

een gedeelde verantwoordelijkheid

individueel 
opleidings-

plan



opleiden, begeleiden en evalueren in team
een gedeelde verantwoordelijkheid

positieve samenwerking

wederzijds vertrouwen

ruimte om van elkaar 
te leren

verhoogt 
de  kwaliteit 

van de opleiding

individueel 
opleidings-

plan



afstemmen van het duale leertraject op
school en op de werkplek

een voortdurende wisselwerking

leren op school leren op de werkplekgoede afstemming
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BIJ  DE START
VAN HET

LEERTRAJECT

02
03

03

afstemmen van het duale leertraject
 op school en op de werkplek

T IJDENS 
HET

LEERTRAJECT

OP HET  E INDE
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LEERTRAJECT

een voortdurende wisselwerking



01

BIJ  DE START VAN
HET LEERTRAJECT

02 03 03

afstemmen van het duale leertraject op school
en op de werkplek

T IJDENS 
HET  LEERTRAJECT

OP HET  E INDE VAN
HET LEERTRAJECT

een voortdurende wisselwerking

Afstemmen van
het leertraject

op de
leerplandoelen

Afstemmen van
het leertraject
op de sterktes
en de noden

van de leerling
en de werkplek

Opleiden 
en 

begeleiden

Realisatie 
van de

leerplandoelen
bewaken

Feedback Evaluatie

Eindevaluatie Attestering



01
BIJ  DE START

VAN HET
LEERTRAJECT

afstemmen van het duale
leertraject op school en
op de werkplek
duidelijke afspraken maken

Afstemmen van het leertraject
op de leerplandoelen

Afstemmen van het leertraject
op de sterktes en de noden van

de leerling en de werkplek

Doelen
concretiseren
(leerdoelen
formuleren)

Alle doelen
aanbieden op
school en/of
de werkplek

Doelen
evenwichtig

verdelen over
tijd en ruimte

Individueel opleidingsplan opmaken Individueel opleidingsplan op maat opmaken

Optimale
match

nastreven

Informatie
delen over

beginsituatie
van de leerling
en afstemmen

wie welke
doelen aanbiedt

Gericht
individuele

maatregelen
nemen

Haalbare en
uitdagende

doelen
opstellen



02
T IJDENS HET

LEERTRAJECT

afstemmen van het duale
leertraject op school en
op de werkplek

Opleiden en begeleiden Realisatie van de doelen bewaken

FeedbackEvaluatie

duidelijke afspraken maken



02
T IJDENS HET

LEERTRAJECT

afstemmen van het duale
leertraject op school en
op de werkplek

Opleiden en begeleiden Realisatie van de doelen bewaken

Als team het
leren 'op maat'
ondersteunen

I n d iv i du e e l  o p l e i d i ng s p lan  aanpas s e n / b i j s tur e n
Samenhang tussen

school- en
werkplekcomponent
van het leertraject

bewaken

Afspraken
maken rond het

geven van
geleidelijke en 
 activerende

instructie

Leertijd
maximaliseren

Leerprestaties
opvolgen in
functie van
einddoel en
eventueel
bijsturen

duidelijke afspraken maken



02
T IJDENS HET

LEERTRAJECT

afstemmen van het duale
leertraject op school en
op de werkplek

Feedback Evaluatie

Afspraken
maken over

wanneer en hoe
feedback geven

Bij feedback
vertrekken vanuit

doelen/leerervaring
op school/werkplek

Feedback op
vorderingen

leerling
regelmatig
afstemmen

Afspraken maken
over

evaluatiepraktijk
(criteria, tools,

planning,...)

Met alle partijen
transparant

communiceren
over

leervorderingen

Ondersteunende tool bij feedback: IO aanpassen/bijsturen Evaluatietool

Op school én op
de werkplek
evalueren en
regelmatig
afstemmen

duidelijke afspraken maken



03
OP HET  E INDE

VAN HET
LEERTRAJECT

afstemmen van het duale
leertraject op school en
op de werkplek

Evaluatie

Bij feedback
vertrekken vanuit

doelen/leerervaring
op school/werkplek

duidelijke afspraken maken

Eindevaluatie voorbereiden Attestering
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BIJ  DE START VAN
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03

afstemmen van het duale
leertraject op school en
op de werkplek
duidelijke afspraken maken



BIJ  DE START VAN HET
LEERTRAJECT

01

Het leertraject van de leerling afstemmen op de leerplandoelen

Het leertraject van de leerling afstemmen op de sterktes en
noden van de leerling en de werkplek



BIJ  DE START VAN HET  LEERTRAJECT

01

Het leertraject van de leerling afstemmen op de
leerplandoelen

Doelen concretiseren/alle doelen aanbieden op school en/of de
werkplek

Doelen evenwichtig verdelen over tijd en ruimte

individueel opleidingsplan opmaken

ACTIE 1 

ACTIE 2 



De groene tekst in dit document slaat op de afstemming met de werkplek.
Concreet betekent dit:
o Beroepsgerichte vorming duale trajecten
o Algemene vorming duale trajecten met afstemming met de werkplek

Waar de schalen 'opleidingsteam' vermelden, bedoelen we het schoolteam in samenwerking met de aanbieder van de
werkplekcomponent.

Het leertraject van de leerling afstemmen op de
leerplandoelen

ONTWIKKELINGSSCHAAL
ONDERWIJSLEERPRAKTIJK

O1
O6

Afstemming op het gevalideerd doelenkader

Materiële leef- en leeromgeving



Het leertraject van de leerling afstemmen op de
leerplandoelen

O1



Het leertraject van de leerling afstemmen op de
leerplandoelen

O6



Het leertraject van de leerling afstemmen op de leerplandoelen

ACTIE 1 Doelen concretiseren/alle doelen aanbieden op school en/of de
werkplek

De school en de werkplek realiseren de leerplandoelen

Als trajectbegeleider geef je de aanzet tot opmaak van het opleidingsplan. 
Hierbij neem je het leerplan als vertrekbasis. Het opleidingsplan geeft per doelstelling een overzicht van de onderliggende activiteiten of competenties die de leerling moet verwerven volgens het
verwachte beheersingsniveau.

Wanneer wordt een doel/competentie best aangeboden op school? 
Wanneer op de werkplek? 
Wanneer op beide plekken? 

Binnen het duaal leerproces worden er veel doelen/competenties verworven op de werkplek.

Ondersteunt de infrastructuur het aanleren van het doel/de competentie? 

Zijn er doelen/competenties die noch op school, noch op de werkplek kunnen aangeboden worden? Hoe realiseer je deze? Doe je een beroep op een externe organisatie (sectorfonds, VDAB, …) ?

Zijn er doelen/competenties die vakoverschrijdend aangeleerd kunnen worden (bv. GFL, Moderne vreemde talen, wiskunde, … )? 

Op welke manier sluiten de leerdoelen op school en op de werkplek aan op het te bereiken niveau?

Hoe bewaak je als leraar samen met de mentor, dat alle doelen uit het leerplan aangeleerd en ingeoefend worden?
Kan je dat zien in het individueel opleidingsplan?

REFLECTIE



Het leertraject van de leerling afstemmen op de leerplandoelen

ACTIE 2 

REFLECTIE
De school en de werkplek bewaken dat alle leerplandoelstellingen op een

evenwichtige manier aangeboden worden.

Krijgen alle domeinen uit het leerplan voldoende aandacht? Hoe bewaak je dat samen met de mentor?

Welke volgorde (leerlijn) wordt opgenomen in het aanleren van de doelen/competenties? Op welke manier zorg je samen met de mentor voor een leerlijn?

De leerling is heel wat uren van de opleiding op de werkplek. Worden er op de werkplek voldoende competenties aangeleerd en ingeoefend?

Doelen evenwichtig verdelen over tijd en ruimte



BIJ  DE START VAN HET  LEERTRAJECT

01

individueel opleidingsplan op maat opmaken

Het leertraject van de leerling afstemmen op de sterktes en
noden van de leerling en werkplek

Optimale match nastreven

informatie delen over beginsituatie leerling en afstemmen wie welke
doelen aanbiedt

gericht individuele maatregelen nemen

haalbare en uitdagende doelen opstellen

ACTIE 3 

ACTIE 4 

ACTIE 5 

ACTIE 6 



De groene tekst in dit document slaat op de afstemming met de werkplek.
Concreet betekent dit:
o Beroepsgerichte vorming duale trajecten
o Algemene vorming duale trajecten met afstemming met de werkplek

Waar de schalen 'opleidingsteam' vermelden, bedoelen we het schoolteam in samenwerking met de aanbieder van de
werkplekcomponent.

ONTWIKKELINGSSCHAAL
ONDERWIJSLEERPRAKTIJK

O1

O6

Afstemming op het gevalideerd doelenkader

Materiële leef- en leeromgeving

Het leertraject van de leerling afstemmen op de sterktes en
noden van de leerling en werkplek

O2 Beeldvorming en begeleiding



Het leertraject van de leerling afstemmen op de sterktes
en noden van de leerling en werkplek



Het leertraject van de leerling afstemmen op de sterktes
en noden van de leerling en werkplek



Het leertraject van de leerling afstemmen op de sterktes
en noden van de leerling en werkplek



Het leertraject van de leerling afstemmen op de sterktes en noden van
de leerling en werkplek

ACTIE 3 Optimale match nastreven

De school en de werkplek streven naar een optimale match tussen leerling en
werkplek

Kan je het profiel van de leerling koppelen aan het profiel van de werkplek/mentor m.a.w. kan de werkplek een context aanbieden waar de leerling optimale leerkansen krijgt door rekening te
houden met de eventuele specifieke noden/startpositie van de leerling?

Heeft iedereen (school, werkplek, leerling) een realistisch beeld van elkaars verwachtingen? Sluiten de verwachtingen van de werkplek en de noden van de leerling op elkaar aan? Worden de
verschillende partijen (mentor, leerling en leerkracht) tijdens een intakegesprek gehoord zodat ieders verwachtingen duidelijk gesteld worden?

REFLECTIE

Is de werkplek bereikbaar voor de leerling?
Functioneert de leerling beter in een groot of klein bedrijf? 
Biedt de werkplek voor de leerling een veilig en vertrouwelijk leerklimaat? Op welke manier wordt aandacht besteed aan de interacties tussen leerling en collega’s?
Hoe en door wie wordt de leerling ondersteund bij het leren? Heeft de leerling meer of minder sturing nodig? In welke mate kan er op de werkplek voldoende tijd en ruimte gecreëerd worden
om de leerling bij te sturen?

Wat is belangrijk voor de leerling? Welke ondersteuning of aanpassing heeft hij/zij nodig? 

Kan de leerling op een relatief vlotte wijze ingeschakeld worden in de werking van het bedrijf?
Kunnen de verschillende doelen uit het leerplan aangeleerd en ingeoefend worden op de werkplek?
Matcht het profiel van de mentor/opleidingsteam met de specifieke noden van de leerling?
Op welke manier wordt de leerling betrokken bij het maken en opvolgen van duidelijke afspraken en regels?

Wat verwacht de mentor van de leerling?



Het leertraject van de leerling afstemmen op de sterktes en noden van
de leerling en werkplek

ACTIE 4 

De school verzamelt bij de start van het leertraject specifieke informatie over
de leerling en deelt deze informatie met de werkplek.

·Hoe breng je het huidig kennen en kunnen (zowel leerbehoeften als sterktes) van de leerling bij de start in kaart?

REFLECTIE

informatie delen over beginsituatie leerling en afstemmen wie welke doelen
aanbiedt

·Hoe krijg je zicht op de interesses, de sociale context en het welbevinden van de leerling?

De school en de werkplek stemmen af wie welke doelen aanbiedt.
 

Stem met de werkplek af waar en wanneer de doelen best aangeboden worden. Noteer de afspraken in het individueel opleidingsplan.

·Heb je de essentiële informatie over de beginsituatie van de leerling gedeeld met de mentor?

REFLECTIE



Het leertraject van de leerling afstemmen op de sterktes en noden van
de leerling en werkplek

ACTIE 5 

De school en de werkplek nemen gerichte individuele maatregelen om het
leerproces te ondersteunen.

Hoe zorg jij ervoor dat de doelen afgestemd zijn op de specifieke behoeften van de leerling? Is het nodig dat de leerling extra maatregelen krijgt?

REFLECTIE

gericht individuele maatregelen nemen

Remediërende maatregelen: bv. andere instructie, extra leertijd,…

Compenserende maatregelen: ondersteuning van hulpmiddelen bv. een stappenplan

Dispenserende maatregelen: een doel valt weg of wordt vervangen door een ander doel. 

Is het voor de mentor en de collega’s op de werkplek haalbaar rekening te houden met de specifieke noden van de leerling? Zijn de collega’s van de leerling op de werkplek op de hoogte?

Worden de werkpunten/ondersteuningsnoden van de leerling meegenomen in de opmaak van het individueel opleidingsplan?



Het leertraject van de leerling afstemmen op de sterktes en noden van
de leerling en werkplek

ACTIE 6 

De school en de werkplek stellen haalbare en uitdagende leerdoelen op. 
 

Waar staat de leerling ten opzichte van het kennen en kunnen conform het leerplan? 

REFLECTIE

Hoe zorgen jij en de mentor ervoor dat de doelen aansluiten bij de beginsituatie van de leerling?

Is er een evenwicht tussen haalbare en uitdagende verwachtingen?

Haalbare leerdoelen

Uitdagende leerdoelen

haalbare en uitdagende doelen opstellen

Bewaak jij/de mentor dat de leerling regelmatig een succeservaring heeft?

Weet de leerling aan welk doel gewerkt wordt op school en op de werkplek en welke de tussenstappen zijn?

Op welke manier probeer jij/de mentor de leerling uit te dagen zodat de leerling zich aangesproken voelt? 

Zijn de verwachtingen ten aanzien van de prestaties van de leerling voldoende hoog gesteld? In welke mate is er hierover afstemming met de mentor en de collega’s op de werkplek?



V A N  E E N  L E E R P L A N
N A A R  E E N
I N D I V I D U E E L
O P L E I D I N G S P L A N

derde graad 
haarverzorging



DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN
EN CREËREN EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN
MET AANDACHT VOOR TEMPO EN EFFICIËNTIE

LPD 15

leerplandoelen

De leerlingen vormen diverse kapsels blijvend om op verschillende snitvormen,
haarlengten en -soorten.

leerplandoel

Werkwoord kennis
vaardigheid

inhoud context duiding wenken extra

concretiseren van de leerplandoelstelling

= formuleren van leERdoelen



LPD 15 De leerlingen vormen diverse kapsels blijvend om op verschillende snitvormen, haarlengten en -
soorten.

leerplandoel

Werkwoord

kennis
vaardigheid

inhoud

context

duiding
wenken

Omvormen  van de haren = 

Blijvende omvorming

Diverse kapsels ontwerpen en creëren m.b.v. een blijvende omvormingstechniek

Op diverse snitvormen, haarlengten en haarsoorten

Met gebruik van verschillende soorten permanentwikkels en -technieken
Binnen diverse wikkelpatronen
Combinatietechnieken
Afgestemd op de wens van de klant
Rekening houdend met morfologische aspecten
Opmaak van een permanentdiagnose
Uitvoeren van voor- en naverzorgingen
Krullen en ontkrullen
Aanbrengen en uitspoelen van de producten
Opvolgen van de richtlijnen rond procedure, opeenvolgende bewerkingen, pauzetijden en
veiligheidsvoorschriften
Op diverse oefenmodellen (oefenhoofd, simulant, klanten)

UITVOEREN

info uit het leerplan om de
leerdoelen te formuleren



LPD 15 De leerlingen vormen diverse kapsels blijvend om op verschillende snitvormen, haarlengten en -
soorten.

leerplandoel

leERdoelen



mogelijke
leERDoelen

De leerling

De leerlingen vormen diverse kapsels blijvend om op
verschillende snitvormen, haarlengten en -soorten.

Voert de techniek van de voor- en naverzorging nauwkeurig uit op basis van haarconditie en richtlijnen van het product.

Wikkelt binnen diverse wikkelpatronen en op verschillende haarlengten, -soorten en snitvormen de haren met klassieke permanentwikkels gedeeltelijk en volledig op
de juiste manier op.

Wikkelt binnen diverse wikkelpatronen en op verschillende haarlengten, -soorten en snitvormen de haren met diverse soorten permanentwikkels gedeeltelijk en
volledig op de juiste manier op.

Stemt de techniek, het materiaal en de producten af op de omvorming (krullen) en het vooropgesteld resultaat.

Brengt zorgvuldig de permanentproducten aan en houdt rekening met de aandachtspunten en richtlijnen van het product.

Bepaalt de pauzetijd op basis van de richtlijnen van de fabrikant en respecteert deze.

Controleert de  omvorming.

Neutraliseert de  haren zorgvuldig en houdt rekening met de richtlijnen van het product.



De leerlingen vormen diverse kapsels blijvend om op
verschillende snitvormen, haarlengten en -soorten.

Ontkrult de haren met diverse soorten producten op de juiste manier.

Stemt de techniek, het materiaal en de producten af op de omvorming (ontkrullen) en het vooropgesteld resultaat.

Vormt de haren op de juiste manier blijvend om (krullen en ontkrullen) door gebruik te maken van combinatietechnieken afgestemd op het vooropgesteld  resultaat,
snitvorm, haarlengte, haarsoort,  morfologische aspecten en de verwachtingen van de klant.

...

De leerling

mogelijke
leERDoelen



FORMULEREN VAN LEERDOELEN VANUIT
1 GEMEENSCHAPPELIJK LEERPLANDOEL 

OPDRACHT 

leerplandoel

Werkwoord kennis
vaardigheid

inhoud context duiding wenken extra

concretiseren van de leerplandoelstelling

= formuleren van leerdoelen



FORMULEREN VAN LEERDOELEN
VANUIT MEERDERE LEERPLANDOELEN

OPDRACHT 

leerplandoel

Werkwoord kennis
vaardigheid

inhoud context duiding wenken extra

concretiseren van de leerplandoelstelling

= formuleren van leERdoelen



02
T IJDENS HET
LEERTRAJECT

03

afstemmen van het duale
leertraject op school en
op de werkplek
duidelijke afspraken maken



T IJDENS HET
LEERTRAJECT

02

Opleiden en begeleiden

Realisatie van de doelen bewaken

Feedback

Evaluatie



03
OP HET  E INDE VAN
HET LEERTRAJECT

03

afstemmen van het duale
leertraject op school en
op de werkplek
duidelijke afspraken maken



OP HET  E INDE VAN HET
LEERTRAJECT

03

evaluatie


