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LEERPLAN In deze basissessie
DERDE GRAAD

HAARVERZORGING

SITUEREN WE DE STUDIERICHTING HAARVERZORGING OP DE MATRIX
SECUNDAIR ONDERWIJS BINNEN HET STUDIEDOMEIN MAATSCHAPPLJ EN
WELZIIN

VERKENNEN WE DE VISIE VAN HET LEERPLAN HAARVERZORGING
VANUIT HET LEERPLANCONCEPT EN DE SAMENSTELLING VAN EEN
LEERPLANDOEL EN IN FUNCTIE VAN HET VORMINGSCONCEPT VAN DE
KATHOLIEKE DIALOOGSCHOOL.

STAAN WE STIL BIJ DE INHOUDELIJKE VERWACHTINGEN VAN DE
LEERPLANDOELEN VANUIT DE 5 KRACHTLIINEN, DE UITGANGSPUNTEN
EN DE BOUWSTENEN VAN HET LEERPLAN.

FUNCTIE VAN VERTICALE EN HORIZONTALE SAMENHANG

BELICHTEN WE NIEUWE BEGINSITUATIE BIJ DE START VAN DE DERDE
GRAAD IN FUNCTIE VAN EEN OPBOUWENDE LEERLIJN DOORHEEN DE
DERDE GRAAD

. HERKENNEN WE SAMENHANG MET VERWANTE LEERPLANNEN IN
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BASISSESSIE
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we samen - - van de
het leerplan leerplandoelen
DUIDING ~ REFLECTIE  ULTWISSELING  VRAGEN verdiepende sessie in september
o s e

|



VERZORGING



SITUERING OP DE MATRIX SO

SITUERING BINNEN HET DOMEIN
MAATSCHAPPIJ EN WELZIIN

SITUERING PROFIEL VAN DE A-FINALITEIT

SITUERING OP DE MODELLESSENTABEL

SAMENSTELLING INHOUD VAN DE
LEERPLANDOELEN

VAKBEKWAAMHEID

DOORSTROOMPROFIEL EN -MOGELIJKHEDEN



Vlaanderen 01 SETUERING QP DE MATRIX SO ------

IS omderwijs & VoI | 2 T I

FINALITEITEN DOORSTROOM D

Domein- Domein- (kso/tso) (d)bso Buso OV3
overschrijdend gebonden
(aso) (kso/tso)
DOMEINEN S TUDI ERI1I1CHTINGIEN

Economie en
anisatie

DOORSTROOM D ARBEIDSMARKT A -

Voeding en horeca




02 SITUERING BINNEN HET DOMEIN: . . :
DERDE GRAAD MAATSCHAPPTJ EN WELZIUN- - - - -

doorstroom finaliteit D/A-finaliteit A-finaliteit

Hssistentie in wonen,
zmg/mwe&zwu

Opuceding en begelelding ande/wteuning

Wellness en schoonheid | Schoonheidsuelzorging

TNode MModerealisatie

Jextieluerzorging




Viaanderen

SR ()2 SITUERING BINNEN HET DOMEIN: @ . : :
@M MAATSCHAPPIJ EN WELZION- - - - -

is onderw |5 & VOTMINg

YW FEDE GR AN]) | Haar- en schoonheidsverzorging Basis Haarverzorging

Medewerker kapper
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GEMEENSCHAPPELIJK LEERPLAN!

—> vol’rikds secundair ondervijs —> volﬁ&ds secundair onderwijs
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is onderwijs & vorming

anderen 03 SITUERING A~FINALITEIT: :
PROFIEL A-FINALITED N

Doorstroomgericht Doorstroom- en Arbeidsmarktgericht
D-finaliteit arbeidsmarktgericht

domeinoverschrijdend domeingebonden D/A-finaliteit A-finaliteit

e
Humane wetenschappen Welzijnswetenschappen  Gezondheidszorg Basiszorg en ondersteuning
Opvoeding en begeleiding Assistentie in wonen, zorg en
Wellness en schoonheid welzijn
Defensie en veiligheid Haarverzorging
Mode Schoonheidsverzorging

Moderealisatie
Textielverzorging

Denkkracht Daadkracht

Onderzoekend leren

Toepassend leren

< 4




04 SITUERING OP DE MODELLESSENTABEL - - - - - -

ALGEMENE SPECIFIEKE o (OMPLEMENTATR
VORMING VORMING IREN
22 32 /4

Godsdienst

[ TN
e N
E L T
D N i ifpstis
N I

LT ® DEMODELLESSENTABEL 1§ EEN MINIMUMLESSENTABEL.
i
werkplekleren o Db [EERPLANNEN TJN GRAADLEERPLANNEN.

Complementaire uren

® DE MINIMUM-MODELLESSENTABEL TS RICHTINGGEVEND.
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04 SITUERING OP DE MODELLESSENTAB

L

Godsdienst

ALGEMENE SPECTFTEKE CH (OMPLEMENTATRE ALGEMENE SPECTFTEKE CH (OMPLEMENTATRE
VORMING VORMING UREN VORMING VORMING UREN
24 2 8 22 (32 2 8

LO

Nederlands

Wiskunde

Gemeenschappelijk funderend leerplan 1*

Nl WwW IR IR

—

Specifieke vorming inclusief
werkplekleren

. Complementaire uren

N lw iR

1*

Godsdienst

LO

Nederlands

Engels of Fr?ns

Wiskunde

NN TR TN

(S I S I B B B

Gemeenschappelijk funderend leerplan

Specifieke vorming inclusief
werkplekleren

1*

16

1*

16 )

Complementaire uren _




& 04 SITUERING OP DE MODELLESSENTABEL - - - - - -

Specifiek gedeelte
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04 SITUERING OP DE MODELLESSENTABEL O
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Speafleke vorming inclusief
werkplekleren




& 04 SITUERING OP DE MODELLESSENTABEL - - - - - -

Suggesties
(S

8 COMPLEMENTAIRE

ANALYSE VAN DE EIGEN UREN

SCHOOLCONTEXT! ©®  ALGEMENE VORMING
@  SPECIFIEKE VORMING

’—ﬁ @ CfL
@ EXTRA (TYPISCH/ATYPISCH) VAK
OVERWEGINGEN @ PEDAGOGISCH PROJECT VAN DE SCHOOL
. @ N FUNCTIE VAN DE ONDERWIJSLOOPBAAN VAN DE LEERLINGEN

o .



05 SAMENSTELLING INHOUD VAN DE LEERPLANDOELEN- - - - - -

Godsdienst 2 2
LO 2 2
Nederlands ) y)
Engels of Frans 2 2

2 2

Wiskunde

Gemeenschappelijk funderend leerplan 1* 1*

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

MINIMUMDOELEN Febelhair o ropen
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05 SAMENSTELLING INHOUD VAN DE LEERPLANDOELEN

COMPETENTIES UIT DE
BEROEPSKWALIFICATIE

/
VKS LAAMSE f "\ Vlaanderen
K A P P E R KWALIFICATIESTRUCTUUR ( is onderwijs & vorming

E

Het ontvangen van klanten, het adviseren en helpen bij de
keuze van kapsels, haarsnitten en haarstukken, het
rekening houden met modetrends, de kenmerken en de
wensen van de klant en het adviseren en verkopen van
producten teneinde autonoom haarbehandelingen te
realiseren vanuit esthetisch en hygiénisch oogpunt met
respect voor de geldende regels binnen het kapsalon.

versie 2, 2020




A Veanderen 06 SITUERING VAKBEKWAAMHEID: : : ' :

leetrracht TV/PV

E HaaAvetzotging




07 DOORSTROOMPROFIEL EN ~MOGELIJKHEDEN. - - - - -
ARBEIDSMARKTFINALITEIT!
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5 UITGANGSPUNTEN LEERPLANCONCEPT

RUIMTE VOOR DE LERAAR

RUIMTE OM TE DIFFERENTIEREN

RUIMTE VOOR HET VORMINGSCONCEPT

WEGWIJZERS IN HET LEERPLAN
HAARVERZORGING

VORMINGSCOMPONENTEN IN HET
LEERPLAN HAARVERZORGING

OPBOUW VAN EEN LEERPLANDOEL




01 LEERPLANCONCEPT . - - - - -
e 5 UITGANGSPUNTEN

P KEDIALOOGS -,
y ' o :":\U\‘"l "“fn'gql..

EIGENAARSCHAP

DNTINUUM GOED ONDERWIJS KWETSBAAR
AN ZORG KRACHTIGE LEEROMGEVING EN ARMOEI

DERWIJS-
DOPBAAN TAAL

HAAL EN NETWERK
RIJVINGEN DE SCHO(

BEVINDEN GEZONDHEID KINDERRECHTEN

ONDERWWUS
KWALITEIT

Samen Zorgen we ervoor

ELEIDSVOEREND VERBINDEND
VERMOGEN RloEi a0 SCHOOLKLIMAA

KATHOLIEKE & EIGEN KWALITEITS-
PIALOOGSCHOOL OPVOEDINGSPROJECT CULTUUR

By, :" 0 D
iz gojias 0




Se Imlen
H[Pl‘l en

reiken

DE LERAAR ALS
PROFESSIONAL, ALS
EESTER IN ZIJN VAK
EN MET COLLEGA'S

02 RUIMTE VOOR DE LERAAR- - - - - .

% SCHOOLEIGEN ACCENTEN

PASSIE
% DIFFERENTIEREN EXPERTISE
VANUIT PEDAGOGISCH PROJECT VAN DE
e —S CHOOL

BEGINSITUATIE VAN DE LEERLINGEN

GEEN CHRONOLOGISCHE OF HIERARCHISCHE

ORDENING VAN DE LPD
R —
BEPALEN VAN DELPD INTITD
KEUZE DIDACTISCHE WERKVORMEN
RUIMTE BEPALEN VAN CONTEXTEN
AAN HET TEAM SAMENHANG VAN DE LPD

OPBOUWEN VAN EJGEN LEERLJJNEN
FLEXIBEL INZETTEN VAN DE ONDERWIISTITD
VAKOVERSCHRITDEND WERKEN



02 RUIMTE VOOR DE LERAARE } ; I

Verhouding onderwijstijd

Eindtermen basisvorming

Eindiermien 2ouden menimismndoslen moeten 2ijn de
het \laam s Parlement noodzakeh)k en bereikbaar acht
voaod een bepaskde leedingenpopulates. Met mani-
mumc-aslen word! bedoeld: s&n mimimum asn kennes,

inzicht, vaardighecon en artnude s begtemd woor dup
beerling rrpopu alie

Specifieke eindtermen

Specifebe sindtermen zijn orwikdosld
wanul kenmerkende cnderdelen vam een
bepaald wetenachapadomein in functie van

de doorstroom naar hoger ondensijs.

Ruimte voor school,

lerarenteam en leraar

- yoor de brede vormang van de leerling
(ke artistiske voeming of Duits),

« yoor oo professionele mboeng van de
beraar varot passie en ecpelise

= voor oe padagog sch-didactische
aanpak van de school vamuit et mgen
pedagogisch project met ruimie voar

Mil‘l rermediéren, diferentidren on eaoellenen.

%

Onderwijskundige
vertaling van

beroepskwalificaties

Errowrp akw alifmzatwe s Bry ol e Peel guetweed
van competenties nodig voor een
gEmucideidd e betarpebedgrl crenasl om e
bepaald beroep te unnen uitpefenen

L wanden opgesteld Socr BCTon




03 RUIMTE OM TE DIFFERENTIEREN- - - - - -

MOTIVATIE
AANWEZIGE KENNTS A WELBEVINDEN
LT - AN

POSLITER EN PLANMATLG

OMGAAN MET VERSCHILLEN M LEERWINST

waarvoor? @0

m et %E. ..
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VAN DE 04 RUIMTE VOOR HET VORMINGSCONCEPT- - - - - -
KATHOLIEKE DIALOOGSCHOOL

REDIALOGE
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KATHOLIEKE DIALCOGSCHOOL

DE KWETSBAARHEID VAN LEERLINGEN ERNSTIG
NEMEN BETEKENT DAT ELKE LEERLING

BELOFTEVOL IS EN ALLE LEERKANSEN

VERDIENT. DiE LEERLING IS UNIEK ALS _'_*_,.;,au‘-ﬁ""":'ymwﬂs"'
PERSOON MAAR OOK VEREONDEN MET DE e
KLAS, DE SCHOOL EN DE BREDERE
SAMENLEVING. SCHOLEN ZiJN GASTVRIJE
PLAATSEN WAAR LEERLINGEN EN LERAREN
ELKAAR ONTMOETEN iN DIVERSE CONTEXTEN.
DE LERAAR VORMT ZiIN LEERLINGEN VANUIT
EEN GENEREUZE ATTITUDE, HiJ GEEFT OM ZiJN
LEERLINGEN EN HiJ HOUDT VAN ZiIN VAK. HiJ
DURFT AF EN, TOE DE GESBAANDE PA
VERLATEN EN STIMULEERT DE VERBEE
EN CREATIVITEIT VAN LEERLINGEN. Z
HI) DOOR ZiJN ONDERWIJS DE KiE
EEN HOOPVOLLE, MEER DUURZAM
RECHTVAARDIGE WERELD.

§ VAN DE 04 RUIMTE VOOR HET VORMINGSCONCEPT- - - - - -

duurzaamheid




05 WEGWIJZERS IN HET LEERPLAN - - . . . .
NAAR DE

KATHOLIEKE DIALCOGSCHOOL




NAAR DE 05 WEGWIJZERS IN HET LEERPLAN - - - - ..
KATHOLIEKE DIALCOGSCHOOL




IN DE 06 VORMINGSCOMPONENTEN IN HET LEERPLAN - - . . ..

Cevaten women
beerbingen doot
middel wan

LN NQUbG
womings -
componenten



HET VORMINGSCONCEPT
VAN DE KATHOLIEKE

DIALOOGSCHOOL

1

A
. : . .

Wating

ote on & Mentimetar question



: DOELEN DIE LEIDEN NAAR DE BEROEPSKWALIFICATIE VAN KAPPER

leerplandoel

Handelingswerkwoord Leerinhoud Context Opsomming van
leerinhoud(en)

DUIDING

SAMENHANG

WENKEN

‘ EXTRA 07 OPBOUW LEERPLANDOELEN




DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN EN
CREEREN EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN MET
AANDACHT VOOR TEMPO EN EFFICIENTIE.

DE LEERLINGEN VOEREN BASIS- EN GECOMBINEERDE SNITTEN UIT MET GEBRUIK VAN DE VERSCHILLENDE
KNIPTECHNIEKEN REKENING HOUDEND MET DIVERSE HAARLENGTEN EN -STRUCTUREN EN HET PERSONALISEREN VAN
HET KAPSEL.

. . met gebruik van verschillende kniptechnieken
uitvoeren basis- en gecomblﬂeel’de rekening houdend met diverse haarlengten en
. -structuren en het personaliseren van het
snitten kopeel

Basis- en gecombineerde snitten op diverse haarlengten -en structuren worden volledig gerealiseerd bij zowel
DUIDING dames als heren. Diverse scharen, messen en tondetises om de haren te knippen en te moduleren komen aan
bod om gekende en nieuwe knip-en snijtechnieken toe te passen.

SAMENHANG Je kan het leerplandoel aanbieden in somenhang met kleuren (LPD 17) en tijdelijke en blijvende omvorming (LPD
14, 15).
WENKEN Leerlingen kunnen gebruik maken van diverse werkmodellen (bv snitontledingen) om het inzicht in de opbouw
van de snit toe te lichten.
EXTRA Je kan leerlingen het kapsel leren personaliseren in functie van een vooropgesteld resultaat waarbij de wens
van de klant (LPD 2) en morfologische principes in rekening werden gebracht.




VERZORGING



5 KRACHTLIJNEN

UITGANGSPUNTEN

LEERINHOUDEN

VERWACHTINGEN IN 30 LEERPLANDOELEN



01 KRACHTLIJUNEN : . @ . ..
HAARVERZORGING

DE LEERLING KAN
INSPELEN OP WENSEN EN BEHOEFTEN VAN KLANTEN MET AANDACHT VOOR

DIVERSITEIT

DE LEERLING KAN
VANUIT EEN VERBINDENDE COMMUNICATIE DE KLANT INFORMEREN MET 00G VOOR DE

COMMERCIELE DOELEN VAN DE ONDERNEMING

DE LEERLING KAN “
ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN EN CREEREN EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN MET

AANDACHT VOOR TEMPO EN EFFICIENTIE

DE LEERLING KAN
AUTONOOM PARTICIPEREN AAN HET TEAM MET 00G VOOR DE WERKING EN DE

ORGANISATIE VAN DE ONDERNEMING

DE LEERLING KAN
TRENDS EN EVOLUTIES IN ALLE ASPECTEN VAN DE HAARVERZORGING

OPVOLGEN




01 KRACHTLIJUNEN : @ @ . ..

KRACHTLIUNEN @ 7% T Essimle e e e
GEINTEGREED N ELEN 07 WENSEN o
A ANBI ED EN BEHOEFTEN VAN KLANTEN MET

VERSITEIT

RLING KAN
VANUIT VERBINDENDE

OMMUNICATIE KLANTEN

INFORMEREN REKENING
D MET DE COMMERCIELE
VAN DE ONDERNEMING

DE LEERLING KAN
TRENDS EN EVOLUTIES IN ALLE

ASPECTEN VAN DE
HAARVERZORGING
OPVOLGEN

DE LEERLING KAN
AUTONOOM PARTICIP

HET TEAM MET 006G
WERKING EN DE ORGANI
VAN DE ONDERNEMING

UELE KAPSELS ONTWERPEN EN
EEREN EN HAARVERZORGINGEN
UITVOEREN MET AANDACHT VOOR
TEMPO EN EFFICIENTIE




01 KRACHTLIJUNEN : . @ . ..

KRACHTLIUNEN 7 .
DOELGERICHT EICIPEREN AAN HET
VERDELEN INSPELEN OP \

OVER BEHOEFTEN V
DE OPVOLGEN VAN TRENDS
ONDERWIJSTIJD EN EVOLUTIES

KLANTEN IM
ADVISEREN

N VAN
VAN
HAARVERZORGINGEN
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02 UITGANGSPUNTEN VAN HET LEERPLAN : © . @ . .

VANUIT DE(VISIE

VOLDOENDE SAMENHANG MET SCHOONHEIDSVERZORGING

BREED ARBEIDSVELD

BREDE WAAIER AAN OEFENMODELLEN AAN DE HAND
VAN DIVERSE SIMULANTEN EN KLANTEN

OPBOUWENDE GROEI NAAR AUTONOOM HANDELEN ALS
BEGINNEND BEROEPSBEOEFENAAR

OEFENEN VAN RELATIONELE EN COMMUNICATIEVE
VAARDIGHEDEN IN HET NEDERLANDS, FRANS, ENGELS

INZETTEN OP HET INFORMEREN EN ADVISEREN, PROMOTEN
EN VERKOPEN

AN HET LEERPLAN

VERDERE OPBOUW VAN EEN LEERLIJN: COMPLEXITEIT IN
BEHEERSINGSNIVEAU, CONTEXT, VERWACHTINGEN VAN
DE KLANT, ...

VERDIEPING EN VERBREDING VAN LEERINHOUDEN
AANGEVULD MET NIEUWE COMPETENTIES

TOEPASSINGEN OP KINDEREN, MANNEN EN VROUWEN

KWALITEITSVOL HANDELEN MET BEHULP VAN
KWALITEITSCRITERIA

GEBRUIK VAN DIVERSE WERKMODELLEN IN OPBOUW
NAAR HET ZELF FORMULEREN VAN EEN VOOROPGESTELD
RESULTAAT

GROEI IN TEMPOGERICHT, ZELFSTANDIG, GEINTEGREERD

EN EFFICIENT WERKEN .
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02 UITGANGSPUNTEN VAN HET LEERPLAN : .

VANUIT DE(VISIE

CREATIVITEIT STIMULEREN

BETEKENISVOLLE EN CONCRETE CONTEXTEN AANREIKEN
VIA O0.A DIVERSE VORMEN VAN WERKPLEKLEREN OP EN
BUITEN DE SCHOOL

STIMULEREN VAN LEVENSLANG LEREN

OPVOLGEN VAN ACTUELE TRENDS EN EVOLUTIES BINNEN
DE KAPPERSSECTOR: NIEUWE TECHNIEKEN EN TENDENSEN,
INNOVATIEVE PRODUCTEN EN APPARATEN

AANWAKKEREN VAN ONDERNEMERSZIN: KENNISMAKEN
MET BEDRIJFSKUNDIGE ASPECTEN VAN DE ONDERNEMING

VOORBEREIDING OP DE ARBEIDSMARKT

AN HET LEERPLAN

LEREN IN (VERTICALE EN HORIZONTALE) SAMENHANG

COMPETENTIEGERICHT HANDELEN: INTEGRATIE VAN
VAARDIGHEDEN, KENNIS EN ATTITUDES

NEED TO KNOW VERSUS NICE TO KNOW




05 LEERINHOUDEN IN DE LEERPLANDOELEN - - - . . .

DE LEERLING KAN

INSPELEN OP WENSEN EN
BEHOEFTEN VAN KLANTEN
MET AANDACHT VOOR
DIVERSITEIT




05 LEERINHOUDEN - - . . . .

v

Verzorﬁen van eet profcssnonec(

klantencontact Reflecteren op het tigen handelen

LEERLING KAN

ENSEN EN BEROEFTEN VAN
MET AANDACHT VOOR
DIVERSITELT

Ntstemmen van de diensten op d

wensen en de Vcrwachhnﬁen van ﬁ Dt
el 1S7LLEN O

N

KLANTE < Evalueren van het afgevlerkte kapsel

Handelen volgens een professionele

ﬁcdmﬁscode




DE LEERLING KAN INSPELEN OP WENSEN EN 04 LEERPLANDOELEN - - - -
BEHOEFTEN VAN KLANTEN MET AANDACHT VOOR S
B DIVERSITELT

LPD 1 DE LEERLINGEN VERZORGEN EEN PROFESSIONEEL KLANTENCONTACT.

LPD 2 DE LEERLINGEN STEMMEN DIENSTEN AF OP DE WENSEN EN DE VERWACHTINGEN VAN DE KLANT REKENING
HOUDEND MET PERSOONLIJKE STIJL, MORFOLOGISCHE ASPECTEN EN KLEUREIGENSCHAPPEN.

LPD 3+ DE LEERLINGEN HANDELEN VOLGENS EEN PROFESSIONELE GEDRAGSCODE.

LPD 4 DE LEERLINGEN EVALUEREN HET AFGEWERKTE KAPSEL MET AANDACHT VOOR DE TEVREDENHEID VAN DE
KLANT.

LPD 5 DE LEERLINGEN REFLECTEREN OVER EEN SITUATIE, OVER HET EIGEN HANDELEN EN HET EFFECT HIERVAN OP
ANDEREN

KATHOLIEK

DERWLS

.VLAANDEREN




05 LEERINHOUDEN IN DE LEERPLANDOELEN - - - . . .

DE LEERLING KAN

VANUIT VERBINDENDE
COMMUNICATIE
KLANTEN INFORMEREN
MET 00G VOOR DE
COMMERCIELE DOELEN
VAN DE ONDERNEMING




05 LEERINHOUDEN - - . . . .

v

Toelichten van de Werking en effecten,
mogelijkheden en beperkingen van
kappersproducten, waterialen en

apparafen

 Gebruik maken van vakspecificke ICT‘toepassin%cn

Lnformeren van de klant DLLEERLING RAN P |
N VANUIT VERBINDENDE COMMUNTCATIE L "°"‘°]‘?" e verkopen van dinsten e
KLANTEN INFORMEREN MET 00G VOOR D ilemite

COMMERCIELE DOELEN VAN DE
Adviseren van de klant S0 6




DE LEERLING KAN VANUIT VERBINDENDE 04 LEERPLANDOELEN - - - - - -
COMMUNICATIE KLANTEN INFORMEREN MET 00G SRR
VOOR DE COMMERCIELE DOELEN VAN DE

ONDERNEMING

DE LEERLINGEN LICHTEN WERKING EN EFFECTEN, MOGELIJKHEDEN EN BEPERKINGEN VAN
KAPPERSPRODUCTEN, MATERIALEN EN APPARATEN TOE.

DE LEERLINGEN INFORMEREN DE KLANT OVER MOGELIJKHEDEN EN BEPERKINGEN VAN PRODUCTEN,
DIENSTEN EN APPARATEN REKENING HOUDEND MET DIVERSITEIT EN MODETRENDS.

DE LEERLINGEN ADVISEREN DE KLANT OVER PRODUCTEN, DIENSTEN EN APPARATEN REKENING HOUDEND
MET DE PERSOONLIJKE STIJL.

DE LEERLINGEN PROMOTEN EN VERKOPEN PRODUCTEN EN DIENSTEN.

DE LEERLINGEN MAKEN GEBRUIK VAN ICT- TOEPASSINGEN BIJ INPLANNEN EN ORGANISEREN VAN AFSPRAKEN EN
VERSCHILLENDE TAKEN: COMMUNICATIE MET KLANTEN EN INVOEREN VAN KLANTENGEGEVENS: INFORMEREN EN
ADVISEREN VAN KLANTEN EN COLLEGA'S: AFREKENEN VOLGENS AFGESPROKEN TARIEVEN.

KATHOLIEK

DERWLS

.VLAANDEREN




05 LEERINHOUDEN - - - - - .

DE LEERLING KAN

ACTUELE KAPSELS
ONTWERPEN EN CREEREN
EN HAARVERZORGINGEN
UITVOEREN MET
AANDACHT VOOR
TEMPO EN EFFICIENTIE




§ 03 LEERINHOUDEN - . - .-
Toelichten van diverse haar- en hoofdh Maamloenm jen
 Uitvoeren van gelegenheidskapsels

i 3

Wassen, masseren en Verzorgen van
ING KAN

hMr- Cﬂ hoofdhuld D[ ‘_[
ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN EN
EN HAARVERZORGINGEN

il

Tizdelizk omvormen van de haren tot actuele CREEREN

L g LT Utvoren o ke
EN EFFCIENTIE

Blijvend omvoren van de haren tot Mfuclc/kagds% U

Verzor%en vin pruiken, haarstukken of
haarvcrlcn%mgen

EHamn ﬁedeelfelnxk en vollednﬁ kleuren en te ontkleuren

tvoeren van basis en %ecombmeerde snitten

Scheren knippen en verzorgen van baarde,
\bakkenbaard en snor

EN
il

itvoeren van een manicure



DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN Q4 LEERPLANDOELEN - - - - . .
EN CREEREN EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN ===+
MET AANDACHT VOOR TEMPO EN EFFICIENTIE

f

LPD 11 DE LEERLINGEN LICHTEN DIVERSE HAAR- EN HOOFDHUIDAANDOENINGEN TOE IN FUNCTIE VAN EEN
VERZORGING DOOR DE KAPPER OF EEN GERICHTE DOORVERWIJZING.

LPD 12 DE LEERLINGEN WERKEN METHODISCH BIJ HET VOORBEREIDEN, PLANNEN, UITVOEREN EN EVALUEREN VAN
| EEN HAARVERZORGING.

LPD 13 DE LEERLINGEN WASSEN, MASSEREN EN VERZORGEN HAAR EN HOOFDHUID MET AANDACHT VOOR HET
WELBEVINDEN EN COMFORT VAN DE KLANT.

LPD 14 DE LEERLINGEN VORMEN DIVERSE KAPSELS TIJDELIJK OM MET AANDACHT VOOR HET GEBRUIK VAN GEPASTE
STYLINGPRODUCTEN EN AFWERKINGSTECHNIEKEN.

LPD 15 DE LEERLINGEN VORMEN DIVERSE KAPSELS BLIJVEND OM MET AANDACHT VOOR VERSCHILLENDE SNITVORMEN,
HAARLENGTEN EN -SOORTEN.

KATHOLIEK
L oERS




DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN Q4 LEERPLANDOELEN - - - - . .
EN CREEREN EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN ===+
MET AANDACHT VOOR TEMPO EN EFFICIENTIE

f

DE LEERLINGEN VOEREN DIVERSE GELEGENHEIDSKAPSELS UIT MET GEPASTE VOLUMEMATERIALEN EN

SUEUE | ACCESSOIRES.

LPD 17 DE LEERLINGEN KLEUREN EN ONTKLEUREN HET HAAR GEDEELTELIJK EN VOLLEDIG MET INBEGRIP VAN HET
| UITVOEREN VAN VOOR- EN NABEHANDELINGSMETHODEN EN HET TOEPASSEN VAN KLEURCORRECTIES.

DE LEERLINGEN VOEREN BASIS- EN GECOMBINEERDE SNITTEN UIT MET GEBRUIK VAN DE VERSCHILLENDE
LPD 18 KNIPTECHNIEKEN REKENING HOUDEND MET DIVERSE HAARLENGTEN EN -STRUCTUREN EN HET PERSONALISEREN
VAN HET KAPSEL.

LPD 19 DE LEERLINGEN SCHEREN, KNIPPEN EN VERZORGEN DIVERSE BAARDEN, BAKKENBAARD EN SNOR.

LPD 20 DE LEERLINGEN VERZORGEN PRUIKEN, HAARSTUKKEN OF HAARVERLENGINGEN MET AANDACHT VOOR HET
PRODUCTIEPROCES.

KATHOLIEK

DERWLS

.VLAANDEREN




DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN Q4 LEERPLANDOELEN - - - - - .
EN CREEREN EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN ===+
MET AANDACHT VOOR TEMPO EN EFFICIENTIE

f

LPD 21 DE LEERLINGEN VOEREN EEN BASIS MAKE-UP UIT.

LPD 22

DE LEERLINGEN VOEREN EEN BASIS MANICURE UIT.

KATHOLIEK
DERWLS

.VLAANDEREN

0



05 LEERINHOUDEN - - . . ..

DE LEERLING KAN
AUTONOOM PARTICIPEREN

AAN HET TEAM MET 00G
VOOR DE WERKING EN DE
ORGANISATIE VAN DE
ONDERNEMING




03 LEERINHOUDEN - - - - . .
Ln team werken

: Ogvolgen van de voorraad

Het Verloop van de ei%en werkzaamthede
or%anisere

<Hggi'énisch handelen
DE LEERLING KAN

Economisch en duurzaam handelen. AUTONOOM PARTICIPEREN AAN HET
A TEAM MET Q0G VOOR DE WERKING EN ATy e et
DE ORGANISATIE VAN Dt
ONDERNEMING




DE LEERLING KAN AUTONOOM PARTICIPEREN 04 LEERPLANDOELEN - - . . .
AAN HET TEAM MET 00G VOOR DE WERKING e
EN DE ORGANISATIE VAN DE ONDERNEMING

DE LEERLINGEN WERKEN IN TEAM MET AANDACHT VOOR PROCEDURES, COMMUNICATIEKANALEN,
ORGANISATIECULTUUR EN EEN PROFESSIONELE OVERDRACHT VAN INFORMATIE.

DE LEERLINGEN ORGANISEREN HET VERLOOP VAN DE EIGEN WERKZAAMHEDEN VOLGENS DE REGELS VAN
DE ORGANISATIE MET AANDACHT VOOR EFFICIENTIE EN RENDABILITEIT.

DE LEERLINGEN HANDELEN ECONOMISCH EN DUURZAAM BIJ DE KEUZE EN HET GEBRUIK VAN PRODUCTEN,
MATERIALEN EN APPARATEN.

DE LEERLINGEN HANDELEN VEILIG EN ERGONOMISCH TER PREVENTIE VAN ARBEIDSONGEVALLEN EN
BEROEPSZIEKTEN.

DE LEERLINGEN HANDELEN HYGIENISCH IN FUNCTIE VAN DE GEZONDHEID EN HET WELBEVINDEN VAN DE KLANT.

DE LEERLINGEN VOLGEN DE VOORRAAD OP MET AANDACHT VOOR INVENTARISATIE VAN PRODUCTEN:
DOORGEVEN VAN DE BESTELLING AAN DE VERANTWOORDELIJKE: CONTROLEREN EN OPVOLGEN VAN DE
LEVERING.




05 LEERINHOUDEN - - - - - -

DE LEERLING KAN
TRENDS EN EVOLUTIES

IN ALLE ASPECTEN VAN
DE HAARVERZORGING
OPVOLGEN




05 LEERINHOUDEN - - . . - .

v

Evalueren van sccforspecifieke trends en
innovatieve toepassin jen

Ontwerpen van een oplossing voor een probleem of
DE LEERLING KAN een uitd[:%in% in de co[:ﬂexf v?m haarver[;orﬁin% door
TRENDS EN EVOLUTIES IN ALLE chenschappen, technolo%ie of wiskunde %en'n’re%rcerd

ASPECTEN VAN DE HAARVERIORGING < tan e wenden
OPVOLGEN




DE LEERLING KAN TRENDS EN EVOLUTIES IN ALLE 04 LEERPLANDOELENI .

ASPECTEN VAN DE HAARVERZORGING OPVOLGEN

LPD 29 DE LEERLINGEN EVALUEREN KRITISCH SECTORSPECIFIEKE TRENDS EN INNOVATIEVE TOEPASSINGEN.

DE LEERLINGEN ONTWERPEN EEN OPLOSSING VOOR EEN PROBLEEM OF EEN UITDAGING IN DE CONTEXT VAN
HAARVERZORGING DOOR WETENSCHAPPEN, TECHNOLOGIE OF WISKUNDE GEINTEGREERD AAN TE WENDEN.

KATHOLIEK

DERWLS

.VLAANDEREN

0
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MET HET GFL

MET DE TWEEDE GRAAD HAAR- EN
SCHOONHEIDSVERZORGING

MET DE DERDE GRAAD
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MET DE BASISVORMING A-FINALITEIT
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01 SAMENHANG MET GFL - @ :

—

Zinrijk en Geéngageerd en
geinspireerd verantwoordelijk

—'

Cult I G d
itk Persoons-

vorming

Uniek en Betekenisvol leren
verbonden en kiezen

Mediawijs en
WNEEIREETGI




01 SAMENHANG MET GFL - - - - - -

ZINRIJK EN GEINSPIREERD UNIEK EN VERBONDEN

i LPD 2 +
+

DE LEERLINGEN ONTWIKKELEN
GEZONDHEIDSVAARDIGHEDEN
IN FUNCTIE VAN HUN FYSIEK
EN MENTAAL WELZIJN IN
VERSCHILLENDE THEMA'S.







MEDIAWIJS EN DIGITAAL
VAARDIG

LPD 17

LPD 19
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DE TWEEDE
GRAAD
HAAR- EN
SCHOONHEIDS
VERZORGING




02 SAMENHANG MET DE TWEEDE : © © : : :
GRAAD HESV - - . . ..

Y

ERVAREN EN BENOEMEN VAN NODEN VAN MENSEN IN DE HAAR- EN INSPELEN OP WENSEN EN BEHOEFTEN VAN KLANTEN MET AANDACHT VOOR
SCHOONHEIDSVERZORGING VANUIT EEN BREED MENS- EN MAATSCHAPPIJBEELD. DIVERSITEIT.

FUNCTIONEEL EN RESPECTVOL COMMUNICEREN MET MENSEN UIT DE PERSOONLIJKE VANUIT EEN VERBINDENDE COMMUNICATIE DE KLANT INFORMEREN MET 00G VOOR
OMGEVING EN DAARBUITEN DE COMMERCIELE DOELEN VAN DE ONDERNEMING.

ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN EN CREEREN EN HAARVERZORGINGEN

UITVOEREN VAN BASISVAARDIGHEDEN IN DE HAAR- EN SCHOONHEIDSVERZORGING. UITVOEREN MET AANDACHT VOOR TEMPO EN EFFICIENTIE.

AUTONOOM PARTICIPEREN AAN HET TEAM MET 00G VOOR DE WERKING EN DE
ORGANISATIE VAN DE ONDERNEMING.

VERKENNEN VAN TRENDS EN MODE-EVOLUTIES IN DE HAAR- EN OPVOLGEN VAN TRENDS EN EVOLUTIES IN ALLE ASPECTEN VAN DE
SCHOONHEIDSVERZORGING. HAARVERZORGING.




DE LEERLING KAN INSPELEN OP WENSEN EN BEHOEFTEN 02 SAMENHANG MET DE T\WEEDE S

VAN KLANTEN MET AANDACHT VOOR DIVERSITEIT GR A AD HRSV S

o[

LPD 1 DE LEERLINGEN ONTHALEN, BEGELEIDEN EN NEMEN AFSCHEID LPD 1 DE LEERLINGEN VERZORGEN EEN PROFESSIONEEL KLANTENCONTACT.

LPD 12 DE LEERLINGEN INFORMEREN DOELGERICHT NAAR WENSEN EN BEHOEFTEN
VAN EEN KLANT EN NEMEN ZE OP IN HET BEHANDELPLAN.

LPD 2 DE LEERLINGEN STEMMEN DIENSTEN AF OP DE WENSEN EN DE
VERWACHTINGEN VAN DE KLANT REKENING HOUDEND MET PERSOONLIJKE
STIJL, MORFOLOGISCHE ASPECTEN EN KLEUREIGENSCHAPPEN.

LPD 13 DE LEERLINGEN LICHTEN HET BELANG VAN MORFOLOGISCHE ASPECTEN VAN
HET GELAAT TOE IN FUNCTIE VAN DE IMPACT ERVAN OP HET WELBEVINDEN.

LPD 14 DE LEERLINGEN BENOEMEN DE INVLOED VAN KLEUREIGENSCHAPPEN IN
FUNCTIE VAN HAARKLEURING EN MAKE-UP.

LPD S + DE LEERLINGEN HANDELEN VOLGENS EEN PROFESSIONELE GEDRAGSCODE.




DE LEERLING KAN INSPELEN OF WENSEN EN BEHOEFTEN 02 SAMENHANG MET DE TWEEDE © © :©

VAN KLANTEN MET AANDACHT VOOR DIVERSITEIT GR A AD HRSV e e e e

T R

LPD 4 DE LEERLINGEN EVALUEREN HET AFGEWERKTE KAPSEL MET AANDACHT
VOOR DE TEVREDENHEID VAN DE KLANT.

LPD 3 DE LEERLINGEN REFLECTEREN MET BEHULP VAN EEN AANGEREIKT LPD S DE LEERLINGEN REFLECTEREN OVER EEN SITUATIE, OVER HET EIGEN
REFLECTIEMODEL OVER HET EIGEN HANDELEN EN HET EFFECT HIERVAN OP ANDEREN. HANDELEN EN HET EFFECT HIERVAN OP ANDEREN.




DE LEERLING KAN VANUIT VERBINDENDE COMMUNICATIE (2 SAMENHANG MET DE TWEEDE © © © © * °

KLANTEN INFORMEREN MET 00G VOOR DE COMMERCIELE oc\s
DOELEN VAN DE ONDERNEMING GRAAD H&SV - - - . ..

Yoy o

LPD 5 DE LEERLINGEN LICHTEN HET GEBRUIK VAN MATERIAAL EN DE WERKING
VAN APPARATEN TOE IN FUNCTIE VAN DE COSMETISCHE MOGELIJKHEDEN EN
BEPERKINGEN: HET VEILIG, CORRECT EN DOELGERICHT HANTEREN EN
ONDERHOUDEN.

LPD 6 DE LEERLINGEN LICHTEN \WERKING EN EFFECTEN, MOGELIJKHEDEN EN
BEPERKINGEN VAN KAPPERSPRODUCTEN, MATERIALEN EN APPARATEN TOE.

LLPD 11 DE LEERLINGEN LICHTEN SAMENSTELLING, WERKING EN EFFECT VAN
HAAR- EN SCHOONHEIDSVERZORGINGSPRODUCTEN OP HAAR, HUID EN NAGELS TOE
MET INBEGRIP VAN

MOGELIJKHEDEN EN BEPERKINGEN VAN HET PRODUCT OP HAAR, HUID EN NAGELS:
MENGVORMEN, BASISGRONDSTOFFEN EN WERKSTOFFEN VAN COSMETISCHE
PRODUCTEN VOOR HAAR, HUID EN NAGELS: DE PH, PH-WAARDE, PH-SCHAAL EN DE
INVLOED VAN DE PH VAN EEN COSMETISCH PRODUCT OPF HAAR, HUID EN NAGELS.




DE LEERLING KAN VANUIT VERBINDENDE COMMUNICATIE Q2 SAMENHANG MET DE TWEEDE © & © ©

KLANTEN INFORMEREN MET 00G VOOR DE COMMERCIELE | P :
DOELEN VAN DE ONDERNEMING GRAAD HRSV - - - . ..

AN QU TN \

PD 7 Dt LEERLIN :

VAN PRODUCTEN, DIENSTEN EN APPARATEN REKENING HOUDEND MET DIVERSITEIT EN
MODETRENDS.

LPD 8 DE LEERLINGEN ADVISEREN DE KLANT OVER PRODUCTEN, DIENSTEN EN
APPARATEN REKENING HOUDEND MET DE PERSOONLIJKE STIJL.

LPD 9 DE LEERLINGEN PROMOTEN EN VERKOPEN PRODUCTEN EN DIENSTEN.

LPD 10 DE LEERLINGEN MAKEN GEBRUIK VAN ICT- TOEPASSINGEN BIJ
INPLANNEN EN ORGANISEREN VAN AFSPRAKEN EN VERSCHILLENDE TAKEN:
COMMUNICATIE MET KLANTEN EN INVOEREN VAN KLANTENGEGEVENS:
INFORMEREN EN ADVISEREN VAN KLANTEN EN COLLEGA'S: AFREKENEN VOLGENS
AFGESPROKEN TARIEVEN.




DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN EN CREEREN (2 SAMENHANG MET DE TWEEDE © © © © °

EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN MET AANDACHT VOOR GR A AD HXSV C e e e ..

TEMPO EN EFFICIENTIE

LPD 18 DE LEERLINGEN ILLUSTREREN KENMERKEN EN STRUCTUUR VAN HET
HAAR MET INBEGRIP VAN OPBOUW EN FUNCTIES VAN HAAR: GROEICYCLUS EN
CONDITIE: EIGENSCHAPPEN EN TECHNISCHE ASPECTEN.

LPD 11 DE LEERLINGEN LICHTEN DIVERSE HAAR- EN
HOOFDHUIDAANDOENINGEN TOE IN FUNCTIE VAN EEN VERZORGING DOOR DE
KAPPER OF EEN GERICHTE DOORVERWIJZING.

LPD 25 DE LEERLINGEN ILLUSTREREN KENMERKEN EN STRUCTUUR VAN HUID EN
NAGELS MET AANDACHT VOOR DE FUNCTIE, OPBOUW EN GROEI VAN DE NAGEL:
DE OPBOUW, FUNCTIE EN WERKING VAN DE HUID: DE HUIDTYPES,
HUIDASPECTEN EN HUIDCONDITIE BIJ MANNEN EN VROUWEN: OORZAKEN,
KENMERKEN EN COSMETISCHE VERZORGING VAN DE MEEST VOORKOMENDE
HUIDVERANDERINGEN EN VERWORVEN NAGELAANDOENINGEN.

LPD 6 DE LEERLINGEN WERKEN METHODISCH MET BEHULP VAN EEN WERKMODEL EN HET
BEHANDELPLAN BIJ HET VOORBEREIDEN, PLANNEN, UITVOEREN EN EVALUEREN VAN EEN
OPDRACHT.

LPD 12 DE LEERLINGEN WERKEN METHODISCH BIJ HET VOORBEREIDEN, PLANNEN,
UITVOEREN EN EVALUEREN VAN EEN HAARVERZORGING.




DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN EN CREEREN (2 SAMENHANG MET DE TWEEDE © © © © °

EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN MET AANDACHT VOOR GRAAD HRSV . . . . . .
TEMPO EN EFFICIENTIE '

LPD 19 DE LEERLINGEN WASSEN, VERZORGEN EN ONTWARREN HET HAAR MET LPD 13 DE LEERLINGEN \WASSEN, MASSEREN EN VERZORGEN HAAR EN

AANDACHT VOOR DE HAAR- EN HOOFDHUIDCONDITIE: DE CORRECTE HOOFDHUID MET AANDACHT VOOR HET WELBEVINDEN EN COMFORT VAN DE

WERKWIJZE EN VOLGORDE: DE SPECIFIEKE BEHANDELING VAN HOOFDLUIZEN. KLANT.

LPD 20 DE LEERLINGEN VORMEN ZOWEL BIJ DAMES ALS HEREN HET HAAR LPD 14 DE LEERLINGEN VORMEN DIVERSE KAPSELS TIJDELIJK OM MET

TIJDELIJK OM MET BEHULP VAN BORSTELS, CLIPSEN, HAARROLLEN, STIJLTANG EN AANDACHT VOOR HET GEBRUIK VAN GEPASTE STYLINGPRODUCTEN EN

KRULTANG MET AANDACHT VOOR VERSCHILLENDE HAARLENGTEN, ~SOORTEN EN AFWERKINGSTECHNIEKEN.

SNITTEN: HET HERKENNEN VAN VORMEN EN VOLUMES: DE TECHNISCHE ASPECTEN
VAN HET HAAR EN DE GELAATSVORM: DE SAMENHANG TUSSEN HET GEKOZEN
MATERIAAL EN HET GEWENSTE RESULTAAT: HET CORRECT GEBRUIK VAN
MATERIAAL EN APPARATEN.




DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN EN CREEREN 02 S AMENH ANG MET DE TWEEDE ¢ o e e e

EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN MET AANDACHT VOOR

TEMPO EN EFFICIENTIE GRAAD HESV - . . . .

U e

LPD 15 DE LEERLINGEN VORMEN DIVERSE KAPSELS BLIJVEND OM MET
AANDACHT VOOR VERSCHILLENDE SNITVORMEN, HAARLENGTEN EN ~SOORTEN.

LPD 21 DE LEERLINGEN VERWERKEN LANG HAAR IN VLECHTEN, KNOPEN, TWISTEN LPD 16 DE LEERLINGEN VOEREN DIVERSE GELEGENHEIDSKAPSELS UIT MET
EN OPSTEEKKAPSELS MET AANDACHT VOOR HET CORRECT KAMMEN, BORSTELEN EN GEPASTE VOLUMEMATERIALEN EN ACCESSOIRES.

BEHANDELEN VAN LANG HAAR: HET PLAATSEN VAN VORMEN EN VOLUMES: HET
COMBINEREN VAN VERSCHILLENDE TECHNIEKEN TOT EEN KAPSEL OP MODEL EN
ZICHZELF




DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN EN CREEREN (2 SAMENHANG MET DE TWEEDE © © ° © °

EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN MET AANDACHT VOOR GRAAD H&SV - - - . . .
TEMPO EN EFFICIENTIE

LPD 22 DE LEERLINGEN VOEREN EEN TIJDELIJKE EN SEMIPERMANENTE KLEURING LPD 17 DE LEERLINGEN KLEUREN EN ONTKLEUREN HET HAAR GEDEELTELIJK EN

UIT MET PENSEEL EN TOEPASSINGSFLACON MET INBEGRIP VAN HET BEPALEN VOLLEDIG MET INBEGRIP VAN HET UITVOEREN VAN VOOR- EN

VAN DE NATUURLIJKE HAARKLEUR (TOONHOOGTE) EN HERKENNEN VAN EEN NABEHANDELINGSMETHODEN EN HET TOEPASSEN VAN KLEURCORRECTIES.

KLEURKARAKTER (WEERSCHIJN): DE WERKING EN BEREIDING VAN DE
KLEURPRODUCTEN: DE JUISTE WERKWIJZE EN WERKVOLGORDE BIJ HET
AANBRENGEN VAN HET KLEURPRODUCT OP OEFENHOOFD EN ECHT HAAR EN DE
NAVERZORGING: DE KEUZE VAN HET KLEURPRODUCT VOLGENS VOOROPGESTELD
RESULTAAT MET BEHULP VAN DE KLEURENKAART.

LPD 25 DE LEERLINGEN PASSEN DE BASISTECHNIEKEN VAN HET KNIPPEN TOE OP LPD 18 DE LEERLINGEN VOEREN BASIS— EN GECOMBINEERDE SNITTEN UIT MET
EEN OEFENHOOFD MET AANDACHT VOOR HET HERKENNEN VAN VORMEN, MASSA GEBRUIK VAN DE VERSCHILLENDE KNIPTECHNIEKEN REKENING HOUDEND MET
EN TEXTUUR: DE BASISSTAPPEN VAN HET KNIPPEN: HET HANTEREN VAN KAM DIVERSE HAARLENGTEN EN —STRUCTUREN EN HET PERSONALISEREN VAN HET

EN SCHAAR. KAPSEL.




DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN EN CREEREN 02 S AMENH ANG MET DE TWEEDE e e e o e

EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN MET AANDACHT VOOR

TEMPO EN EFFICIENTIE GRAAD HESYV - . . . . .

YV oy S

LPD 24 DE LEERLINGEN VOEREN DE BASISHANDELINGEN VAN BARBIERTECHNIEKEN LPD 19 DE LEERLINGEN SCHEREN, KNIPPEN EN VERZORGEN DIVERSE BAARDEN,
IN EEN GESIMULEERDE CONTEXT UIT MET INBEGRIP VAN DE VOORBEREIDING EN DE BAKKENBAARD EN SNOR.

NAVERZORGING MET HOOFDHUID- EN GEZICHTSMASSAGE: HET INZEPEN EN
CORRECT EN VEILIG HANTEREN VAN SCHEERKWAST EN SCHEERMES: HET
WELBEVINDEN EN DE SCHEERERVARING.

LPD 20 DE LEERLINGEN VERZORGEN PRUIKEN, HAARSTUKKEN OF
HAARVERLENGINGEN MET AANDACHT VOOR HET PRODUCTIEPROCES.

LPD 31 DE LEERLINGEN BRENGEN IN FUNCTIE VAN EEN DAGMAKE-UP PRODUCTEN AAN VOOR
DE HUID, DE OGEN EN DE LIPPEN BIJ ZICHZELF EN OEFENMODEL MET AANDACHT VOOR DE
JUISTE KEUZE VAN MATERIAAL, PRODUCTEN EN KLEUR: HET WELBEVINDEN VAN DE KLANT. LPD 21 DE LEERLINGEN VOEREN EEN BASIS MAKE-UP UIT,

LPD 14 DE LEERLINGEN BENOEMEN DE INVLOED VAN KLEUREIGENSCHAPPEN IN
FUNCTIE VAN HAARKLEURING EN MAKE-UP.




DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN EN CREEREN ()2 SAMENHANG MET DE TWEEDE © © © ©

EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN MET AANDACHT VOOR GR A AD HXSV )

TEMPO EN EFFICIENTIE

LPD 27 DE LEERLINGEN VOEREN EEN HANDVERZORGING UIT MET INBEGRIP VAN
NIPPEN, VIJLEN EN REINIGEN VAN DE NAGELS: REINIGEN EN VERZORGEN VAN
DE HUID VAN HAND EN ONDERARM: LAKKEN VAN DE NAGELS.

LPD 28 DE LEERLINGEN VOEREN EEN COSMETISCHE MASSAGE UIT OP HAND EN LPD 22 DE LEERLINGEN VOEREN EEN BASLS MANICURE UIT,

ONDERARM MET AANDACHT VOOR DOEL, INDICATIE EN CONTRA-INDICATIE:
WERKWIJZE: EFFECT VAN VERSCHILLENDE HANDGREPEN.

LPD 26 DE LEERLINGEN BENOEMEN DE BEENDEREN EN OPPERVLAKKIGE SPIEREN VAN
HOOFD, SCHOUDERS, ARM EN HAND.




DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN EN CREEREN (2 SAMENHANG MET DE TWEEDE © © ° © °

EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN MET AANDACHT VOOR oc\
TEMPO EN EFFICIENTIE GRAAD HESV - . - . ..

LPD 29 DE LEERLINGEN VOEREN EEN GELAATSVERZORGING UIT MET INBEGRIP
VAN HET UITVOEREN VAN HUIDANALYSE: HET REINIGEN EN VERZORGEN VAN
GELAAT EN DECOLLETE: HET EPILEREN VAN DE WENKBRAUWEN MET PINCET EN
HARSEN VAN HAREN IN HET GELAAT: HET VERWIJDEREN VAN COMEDONEN: HET
CORRECT GEBRUIKEN VAN APPARATEN.

LPD 50 DE LEERLINGEN VOEREN EEN GELAATSMASSAGE UIT MET AANDACHT VOOR
DOEL, INDICATIE EN CONTRA-INDICATIE: WERKWIJZE: EFFECT VAN
VERSCHILLENDE HANDGREPEN.

LPD 26 DE LEERLINGEN BENOEMEN DE BEENDEREN EN OPPERVLAKKIGE SPIEREN VAN
HOOFD, SCHOUDERS, ARM EN HAND.




DE LEERLING KAN AUTONOOM PARTICIPEREN AAN HET
TEAM MET 00G VOOR DE WERKING EN DE ORGANISATIE
VAN DE ONDERNEMING

LPD 2 DE LEERLINGEN WERKEN SAMEN IN TEAM

LPD 4 DE LEERLINGEN ORGANISEREN DOELGERICHT EN EFFICIENT DE WERKPLEK.

LPD 10 DE LEERLINGEN HANDELEN ECONOMISCH EN MILIEUBEWUST

LPD 8 DE LEERLINGEN HANDELEN VEILIG MET AANDACHT VOOR
(VEILIGHEIDS)VOORSCHRIFTEN, PROCEDURES EN AFSPRAKEN.

LPD 9 DE LEERLINGEN HANDELEN VOLGENS ERGONOMISCHE PRINCIPES REKENING
HOUDEND MET (EIGEN) COMFORT EN \WWELBEVINDEN VAN DE KLANT.

02

&

COMMUNICATIEKANALEN, ORGANISATIECULTUUR EN EEN PROFESSIONELE OVERDRACHT
VAN INFORMATIE.

LPD 24 DE LEERLINGEN ORGANISEREN HET VERLOOP VAN DE EIGEN WERKZAAMHEDEN
VOLGENS DE REGELS VAN DE ORGANISATIE MET AANDACHT VOOR EFFICIENTIE EN
RENDABILITEIT.

LPD 25 DE LEERLINGEN HANDELEN ECONOMISCH EN DUURZAAM BIJ DE KEUZE
EN HET GEBRUIK VAN PRODUCTEN, MATERIALEN EN APPARATEN.

LPD 26 DE LEERLINGEN HANDELEN VEILIG EN ERGONOMISCH TER PREVENTIE
VAN ARBEIDSONGEVALLEN EN BEROEPSZIEKTEN.




DE LEERLING KAN AUTONOOM PARTICIPEREN AAN HET 02 N
TEAM MET 00G VOOR DE WERKING EN DE ORGANISATIE

T Bk

LPD 7 DE LEERLINGEN HANDELEN HYGIENISCH MET HET 00G OP PREVENTIE VAN LPD 27 DE LEERLINGEN HANDELEN HYGIENISCH IN FUNCTIE VAN DE
(BEROEPS)ZIEKTEN. GEZONDHEID EN HET WELBEVINDEN VAN DE KLANT.

28 DE LEERLINGEN VOLGEN DE VOORRAAD OP MET AANDACHT VOOR
INVENTARISATIE VAN PRODUCTEN: DOORGEVEN VAN DE BESTELLING AAN DE
VERANTWOORDELIJKE: CONTROLEREN EN OPVOLGEN VAN DE LEVERING.




DE LEERLING KAN TRENDS EN EVOLUTIES IN ALLE 02 SAMENHANG MET DE TWEEDE © © © © °

ASPECTEN VAN DE HAARVERZORGING OPVOLGEN \
GRAAD HESV - - . . ..

= mmp O

LPD 15 DE LEERLINGEN ILLUSTREREN TRENDS EN EVOLUTIES IN HAAR- EN
LICHAAMSVERZORGING MET AANDACHT VOOR STIJL, VORM EN KLEUR:
CYCLISCHE EVOLUTIE IN BEHANDELING EN ACCOMMODATIE.

LPD 29 DE LEERLINGEN EVALUEREN KRITISCH SECTORSPECIFIEKE TRENDS EN
INNOVATIEVE TOEPASSINGEN.

LPD 16 DE LEERLINGEN ILLUSTREREN EVOLUTIES IN HET SCHOONHEIDSIDEAAL
MET INBEGRIP VAN DE SOCIAALECONOMISCHE OORZAKEN VAN
VERANDERINGEN: DE IMPACT VAN DE MODE- EN RECLAMEWERELD: CULTURELE
VERSCHILLEN.

LPD 17 DE LEERLINGEN LICHTEN DE TEWERKSTELLINGSMOGELIJKHEDEN IN DE
SECTOR VAN DE HAAR- EN SCHOONHEIDSVERZORGING TOE.




DE LEERLING KAN TRENDS EN EVOLUTIES IN ALLE 02 S AMENH ANG MET DE TWEEDE ------

ASPECTEN VAN DE HAARVERZORGING OPVOLGEN @ & — & A AR 18 avsy ©

GRAAD HESV - . - . ..

-

LPD 30 DE LEERLINGEN ONT\WERPEN EEN OPLOSSING VOOR EEN PROBLEEM OF EEN
UITDAGING IN DE CONTEXT VAN HAARVERZORGING DOOR WETENSCHAPPEN,
TECHNOLOGIE OF WISKUNDE GEINTEGREERD AAN TE WENDEN.
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DE LEERLING KAN INSPELEN OP \WENSEN EN BEHOEFTEN 03 SAMENHANG MET DE DERDE * * * * * -

VAN KLANTEN MET AANDACHT VOOR DIVERSITEIT GR A AD SV . . ..

GELIJTKGERICAT

/7 N\

LPD 1 DE LEERLINGEN VERZORGEN EEN PROFESSIONEEL KLANTENCONTACT. LPD 1 DE LEERLINGEN VERZORGEN EEN PROFESSIONEEL KLANTENCONTACT.

VAN DE KLANT REKENING HOUDEND MET PERSOONLIJKE STIJL, MORFOLOGISCHE
ASPECTEN EN KLEUREIGENSCHAPPEN.

Y Y YR

LPD 2 DE LEERLINGEN INFORMEREN NAAR WENSEN EN BEHOEFTEN VAN KLANTEN IN
FUNCTIE VAN HET SAMENSTELLEN VAN EEN AANBOD, CONCEPT OF ARRANGEMENT.

LPD S + DE LEERLINGEN HANDELEN VOLGENS EEN PROFESSIONELE GEDRAGSCODE. LPD § + DE LEERLINGEN HANDELEN VOLGENS EEN PROFESSIONELE GEDRAGSCODE,
LPD 4 + DE LEERLINGEN EVALUEREN HET RESULTAAT EN HET WELBEVINDEN VAN DE LPD 4 DE LEERLINGEN EVALUEREN HET AFGEWERKTE KAPSEL MET AANDACHT
KLANT MET AANDACHT VOOR BIJSTURING OP BASIS VAN VERKREGEN FEEDBACK. VOOR DE TEVREDENHEID VAN DE KLANT.

LPD S DE LEERLINGEN REFLECTEREN OVER EEN SITUATIE, OVER HET EIGEN LPD S DE LEERLINGEN REFLECTEREN OVER EEN SITUATIE, OVER HET EIGEN

HANDELEN EN HET EFFECT HIERVAN OP ANDEREN. HANDELEN EN HET EFFECT HIERVAN OP ANDEREN.




DE LEERLING KAN VANUIT VERBINDENDE COMMUNICATIE
KLANTEN INFORMEREN MET 00G VOOR DE COMMERCIELE
DOELEN VAN DE ONDERNEMING

e

e

03 SAMENHANG MET DE DERDE © @ @ & ©
GRAAD SV . . . . ..

GELIJTKGERICAT

VAN VERZORGINGSPRODUCTEN, DIENSTEN EN APPARATEN TOE REKENING HOUDEND
METGEZONDHEIDSPROBLEMEN EN MEDICATIE.
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LPD 6 DE LEERLINGEN LICHTEN WERKING EN EFFECTEN, MOGELIJKHEDEN EN
BEPERKINGEN VAN KAPPERSPRODUCTEN, MATERIALEN EN APPARATEN TOE.

LPD 9 DE LEERLINGEN INFORMEREN DE KLANT OVER MOGELIJKE
BEHANDELTECHNIEKEN.

VAN PRODUCTEN, DIENSTEN EN APPARATEN REKENING HOUDEND MET DIVERSITEIT EN
MODETRENDS.

APPARATEN REKENING HOUDEND MET DE PERSOONLIJKE STIJL.

LPD 10 DE LEERLINGEN ADVISEREN DE KLANT OVER PRODUCTEN, DIENSTEN EN

LPD 8 DE LEERLINGEN ADVISEREN DE KLANT OVER PRODUCTEN, DIENSTEN EN
APPARATEN REKENING HOUDEND MET DE PERSOONLIJKE STIJL.

LPD 11 DE LEERLINGEN PROMOTEN EN VERKOPEN PRODUCTEN EN DIENSTEN.

LPD 9 DE LEERLINGEN PROMOTEN EN VERKOPEN PRODUCTEN EN DIENSTEN.

LPD 12 DE LEERLINGEN MAKEN GEBRUIK VAN ICT- TOEPASSINGEN BIJ
INPLANNEN EN ORGANISEREN VAN AFSPRAKEN EN VERSCHILLENDE TAKEN

LPD 10 DE LEERLINGEN MAKEN GEBRUIK VAN ICT- TOEPASSINGEN BIJ
INPLANNEN EN ORGANISEREN VAN AFSPRAKEN EN VERSCHILLENDE TAKEN




DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN EN 03 SAMENHANG MET DE DERDE © © © © ® °

CREEREN EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN MET GR AAD SV C e e e e

AANDACHT VOOR TEMPO EN EFFICIENTIE

e

e
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FUNCTIE VAN EEN VERZORGING DOOR DE KAPPER OF EEN GERICHTE DOORVERWIJZING.

DOORVERWIJZING.

LPD 18 DE LEERLINGEN WERKEN METHODISCH MET AANDACHT VOOR DE LPD 12 DE LEERLINGEN \WERKEN METHODISCH BIJ HET VOORBEREIDEN, PLANNEN,

OPVOLGING VAN DE KLANT VIA HET BEHANDELPLAN. UITVOEREN EN EVALUEREN VAN EEN HAARVERZORGING.

LPD 13 DE LEERLINGEN \WASSEN, MASSEREN EN VERZORGEN HAAR EN HOOFDHUID
MET AANDACHT VOOR HET WELBEVINDEN EN COMFORT VAN DE KLANT.

LPD 14 DE LEERLINGEN VORMEN DIVERSE KAPSELS TIJDELIJK OM MET AANDACHT
VOOR HET GEBRUIK VAN GEPASTE STYLINGPRODUCTEN EN AFWERKINGSTECHNIEKEN.

LPD 15 DE LEERLINGEN VORMEN DIVERSE KAPSELS BLIJVEND OM MET
AANDACHT VOOR VERSCHILLENDE SNITVORMEN, HAARLENGTEN EN —SOORTEN.




DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONT\WERPEN EN 03 SAMENHANG MET DE DERDE © © © © ® °

CREEREN EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN MET GR A AD SsV......

AANDACHT VOOR TEMPO EN EFFICIENTIE

LPD 16 DE LEERLINGEN VOEREN DIVERSE GELEGENHEIDSKAPSELS UIT MET
GEPASTE VOLUMEMATERIALEN EN ACCESSOIRES.

VR

MET INBEGRIP VAN HET UITVOEREN VAN VOOR- EN NABEHANDELINGSMETHODEN EN HET
TOEPASSEN VAN KLEURCORRECTIES.
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VAN DE VERSCHILLENDE KNIPTECHNIEKEN REKENING HOUDEND MET DIVERSE
HAARLENGTEN EN —~STRUCTUREN EN HET PERSONALISEREN VAN HET KAPSEL.

LPD 19 DE LEERLINGEN SCHEREN, KNIPPEN EN VERZORGEN DIVERSE BAARDEN,
BAKKENBAARD EN SNOR.

LPD 20 DE LEERLINGEN VERZORGEN PRUIKEN, HAARSTUKKEN OF
HAARVERLENGINGEN MET AANDACHT VOOR HET PRODUCTIEPROCES.




DE LEERLING KAN ACTUELE KAPSELS ONTWERPEN EN 05 SAMENHANG MET DE DERDE © :© © © : :

CREEREN EN HAARVERZORGINGEN UITVOEREN MET GR A AD "2

AANDACHT VOOR TEMPO EN EFFICIENTIE

LPD 21 DE LEERLINGEN VOEREN EEN BASIS MAKE-UP UIT.

e

e
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LPD 22 DE LEERLINGEN BRENGEN EEN TIJDELIJKE MAKE-UP AAN MET AANDACHT VOOR
MORFOLOGISCHE ASPECTEN, KLEUREIGENSCHAPPEN EN CAMOUFLAGEBEHANDELINGEN.

LPD 25 DE LEERLINGEN VOEREN EEN HANDVERZORGING UIT. LPD 22 DE LEERLINGEN VOEREN EEN BASIS MANICURE UIT.




DE LEERLING KAN AUTONOOM PARTICIPEREN AAN HET 05 IR
TEAM MET 00G VOOR DE WERKING EN DE ORGANISATIE
VAN DE ONDERNEMING c e e e

v

e

GELLTKGERLICHT

COMMUNICATIEKANALEN, ORGANISATIECULTUUR EN EEN PROFESSIONELE OVERDRACHT COMMUNICATIEKANALEN, ORGANISATIECULTUUR EN EEN PROFESSIONELE OVERDRACHT
VAN INFORMATIE. VAN INFORMATIE.

LPD 24 DE LEERLINGEN ORGANISEREN HET VERLOOP VAN DE EIGEN WERKZAAMHEDEN
VOLGENS DE REGELS VAN DE ORGANISATIE MET AANDACHT VOOR EFFICIENTIE EN
RENDABILITEIT.

LPD 31 DE LEERLINGEN HANDELEN ECONOMISCH EN DUURZAAM BIJ DE KEUZE LPD 25 DE LEERLINGEN HANDELEN ECONOMISCH EN DUURZAAM BIJ DE KEUZE
EN HET GEBRUIK VAN PRODUCTEN, MATERIALEN EN APPARATEN. EN HET GEBRUIK VAN PRODUCTEN, MATERIALEN EN APPARATEN.

LPD 52 DE LEERLINGEN HANDELEN VEILIG EN ERGONOMISCH TER PREVENTIE LPD 26 DE LEERLINGEN HANDELEN VEILIG EN ERGONOMISCH TER PREVENTIE
VAN ARBEIDSONGEVALLEN EN BEROEPSZIEKTEN. VAN ARBEIDSONGEVALLEN EN BEROEPSZIEKTEN.

LPD 33 DE LEERLINGEN HANDELEN HYGIENISCH IN FUNCTIE VAN DE LPD 27 DE LEERLINGEN HANDELEN HYGIENISCH IN FUNCTIE VAN DE
GEZONDHEID EN HET WELBEVINDEN VAN DE KLANT. GEZONDHEID EN HET WELBEVINDEN VAN DE KLANT.




DE LEERLING KAN AUTONOOM PARTICIPEREN AAN HET 05 S AMENH ANG MET DEDERDE - © © © *

TEAM MET 00G VOOR DE WERKING EN DE ORGANISATIE R o
VAN DE ONDERNEMING GRAADSY . ... ..
/ h
LPD 34 DE LEERLINGEN VOLGEN DE VOORRAAD OP MET AANDACHT VOOR LPD 28 + DE LEERLINGEN VOLGEN DE VOORRAAD OP MET AANDACHT VOOR
INVENTARISATIE VAN PRODUCTEN: DOORGEVEN VAN DE BESTELLING AAN DE INVENTARISATIE VAN PRODUCTEN: DOORGEVEN VAN DE BESTELLING AAN DE

VERANTWOORDELIJKE: CONTROLEREN EN OPVOLGEN VAN DE LEVERING. VERANTWOORDELIJKE: CONTROLEREN EN OPVOLGEN VAN DE LEVERING.




DE LEERLING KAN TRENDS EN EVOLUTIES IN 03 SAMENHANG MET DE DERDE © © © © ® °

ALLE ASPECTEN VAN DE HAARVERZORGING GRAAD SV
/ ?T
LPD 35 DE LEERLINGEN EVALUEREN KRITISCH SECTORSPECIFIEKE TRENDS EN LPD 29 DE LEERLINGEN EVALUEREN KRITISCH SECTORSPECIFIEKE TRENDS EN
INNOVATIEVE TOEPASSINGEN. INNOVATIEVE TOEPASSINGEN.
LPD 36 DE LEERLINGEN ONT\WERPEN EEN OPLOSSING VOOR EEN PROBLEEM OF EEN LPD 30 DE LEERLINGEN ONT\WERPEN EEN OPLOSSING VOOR EEN PROBLEEM OF EEN
UITDAGING IN DE SCHOONHEIDSVERZORGING DOOR WETENSCHAPPEN, UITDAGING IN DE CONTEXT VAN HAARVERZORGING DOOR WETENSCHAPPEN,
TECHNOLOGIE OF WISKUNDE GEiNTEGREERD AAN TE \VENDEN. TECHNOLOGIE OF WISKUNDE GEiNTEGREERD AAN TE \WENDEN.
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04 SAMENHANG METDE® * - : : :
BASISVORMING A~FINALITEIT . . . . ..

MAATSCHAPPELIJKE VORMING

ZICH BEWUST wWORDEN VAN HEDEN, VERLEDEN EN GESCHIEDENIS

LPD 1 DE LEERLINGEN SITUEREN HISTORISCHE FENOMENEN IN LPD 2 DE LEERLINGEN VERGELIJKEN BRONNEN OVER LPD 3 DE LEERLINGEN LICHTEN BETEKENISSEN TOE VAN
TIJD EN RUIMTE OP EEN GEGEVEN TIJDLIJN MET DE HISTORISCHE FENOMENEN MET AANDACHT VOOR HISTORISCHE FENOMENEN UIT WESTERSE EN NIET-
COURANTE HISTORISCHE PERIODES EN OP EEN KAART. BETROUWBAARHEID. WESTERSE SAMENLEVINGEN.

ZICH BEwUST wWwORDEN VAN DE WERELD EN DE RUMTE wAARIN WE LEVEN

LPD 6 DE LEERLINGEN ILLUSTREREN ACTIES DIE EEN
DUURZAAM RUIMTEGEBRUIK MOGELIJK MAKEN.

FINANCIEEL EN ECONOMISCH BEWUST wORDEN

LPD 13 DE LEERLINGEN LICHTEN GEVOLGEN VAN HET LPD 14 DE LEERLINGEN LICHTEN
WERKEN MET EEN ARBEIDSOVEREENKOMST EN DE VERANTWOORDELIJKHEID EN AANSPRAKELIJKHEID BIJ
TOEGANG TOT DE ARBEIDSMARKT TOE. EEN SCHADEGEVAL TOE.

WETENSCHAPPELIUK GELETTERD wWORDEN

LPD 18 DE LEERLINGEN LICHTEN AAN DE HAND VAN LLPD 20 DE LEERLINGEN VERKLAREN FENOMENEN OF TOEPASSINGEN UIT

HET DAGELIJKSE LEVEN AAN DE HAND VAN SNELHEID, KRACHT,
VOORBEELDEN HET OVERERVEN VAN KENMERKEN BIJ HEFBOOM, DRUK, ZICHTBAAR LICHT, STRALING OF ELEKTRICITEIT.
ORGANISMEN TOE.




WISKUNDE

04 SAMENHANG METDE : : © ® -
BASISVORMING A~FINALITEIT . - . . ..

REKENVAARDIGHEDEN

LPD 2 DE LEERLINGEN VOEREN MET FUNCTIONEEL GEBRUIK VAN ICT
EENVOUDIGE BEREKENINGEN UIT MET GEHELE GETALLEN,
KOMMAGETALLEN, BREUKEN, PROCENTEN EN VERHOUDINGEN IN
BETEKENISVOLLE CONTEXTEN.

LPD 3 DE LEERLINGEN RONDEN ZINVOL AF EN SCHATTEN
RESULTATEN VAN BEWERKINGEN IN BETEKENISVOLLE
CONTEXTEN

PROBLEMEN OPLOSSEN

LPD 1 DE LEERLINGEN LOSSEN VANUIT BETEKENISVOLLE
CONTEXTEN PROBLEMEN OP DOOR WISKUNDIGE CONCEPTEN EN
VAARDIGHEDEN IN TE ZETTEN.

VOORSTELLINGSWIVZEN, DATA EN ONZEKERHEID

LPD 4 DE LEERLINGEN INTERPRETEREN GRAFIEKEN,
TABELLEN, DIAGRAMMEN EN (WOORD)FORMULES IN
BETEKENISVOLLE CONTEXTEN.

LPD S5 DE LEERLINGEN BENOEMEN HET VERSCHIL TUSSEN
SAMENHANG EN CAUSALITEIT IN BETEKENISVOLLE
CONTEXTEN.

LPD 6 DE LEERLINGEN INTERPRETEREN KANSEN IN
BETEKENISVOLLE CONTEXTEN.




NEDERLANDS

04 SAMENHANG METDE® * - : : :
BASISVORMING A-FINALITEIT . . . ..

COMMUNICATIE EN INFORMATIE

LPD 1 DE LEERLINGEN BEPALEN HET ONDERWERP, DE
HOOFDGEDACHTE EN DE HOOFDPUNTEN BIJ HET
DOELGERICHT LEZEN EN BELUISTEREN VAN TEKSTEN.

LPD 2 DE LEERLINGEN SELECTEREN RELEVANTE
INFORMATIE BIJ HET LEZEN EN BELUISTEREN VAN
TEKSTEN .

LPD 3 DE LEERLINGEN SPREKEN EN SCHRIJVEN
DOELGERICHT.

LPD 4 DE LEERLINGEN DRUKKEN ZICH CREATIEF UIT MET
TAAL.

LPD 5 DE LEERLINGEN NEMEN DOELGERICHT DEEL AAN
MONDELINGE EN SCHRIFTELIJKE INTERACTIE .

LPD 6 + DE LEERLINGEN BEARGUMENTEREN MONDELING
EN SCHRIFTELIJK EEN EIGEN MENING.

TAAL, TAALSYSTEEM EN TAALGEBRUIK

LPD 10 DE LEERLINGEN PASSEN INZICHT IN
TAALGEBRUIK TOE TER ONDERSTEUNING VAN HUN
COMMUNICATIEVE HANDELINGEN.

LPD 11 DE LEERLINGEN PASSEN INZICHT IN
TAALSYSTEEM TOE TER ONDERSTEUNING VAN HUN
COMMUNICATIEVE HANDELINGEN.

LPD 12 DE LEERLINGEN ZETTEN EERDER EN NIEUWVERWORVEN
WOORDENSCHAT IN TER ONDERSTEUNING VAN HUN
COMMUNICATIEVE HANDELINGEN.

LPD 13 DE LEERLINGEN ZETTEN DOELGERICHT
STRATEGIEEN IN TER ONDERSTEUNING VAN HUN
COMMUNICATIEVE HANDELINGEN.




FRANS

04 SAMENHANG METDE® * - : : :
BASISVORMING A-FINALITEIT . . . ..

COMMUNICATIE: RECEPTIEF, PRODUCTIEF, INTERACTIEF

LPD 1 DE LEERLINGEN BEPALEN HET ONDERWERP, DE
HOOFDGEDACHTE EN DE HOOFDPUNTEN BIJ HET DOELGERICHT
LEZEN EN BELUISTEREN VAN TEKSTEN.

LPD 2 DE LEERLINGEN SELECTEREN RELEVANTE
INFORMATIE BIJ HET LEZEN EN BELUISTEREN VAN
TEKSTEN .

LPD 3 DE LEERLINGEN SPREKEN EN SCHRIJVEN
DOELGERICHT MET BEHULP VAN AANGEREIKTE ZINNEN,
SLEUTELWOORDEN OF EEN VOORBEELD.

LPD 4 DE LEERLINGEN NEMEN DOELGERICHT DEEL AAN
MONDELINGE EN SCHRIFTELIJKE INTERACTIE .

TAALGEBRUIk TER ONDERSTEUNING VAN DE COMMUNICATIE

LPD 7 DE LEERLINGEN ZETTEN EERDER EN NIEUWVERWORVEN
WOORDENSCHAT IN TER ONDERSTEUNING VAN HUN
COMMUNICATIEVE HANDELINGEN.

LPD 8 DE LEERLINGEN ZETTEN ASPECTEN VAN HET
TAALSYSTEEM IN TER ONDERSTEUNING VAN HUN
COMMUNICATIEVE HANDELINGEN.

LPD 9 DE LEERLINGEN ZETTEN DOELGERICHT
STRATEGIEEN IN TER ONDERSTEUNING VAN HUN
COMMUNICATIEVE HANDELINGEN.
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COMMUNICATIE: RECEPTIEF, PRODUCTIEF, INTERACTIEF

LPD 1 DE LEERLINGEN BEPALEN HET ONDERWERP, DE
HOOFDGEDACHTE EN DE HOOFDPUNTEN BIJ HET DOELGERICHT
LEZEN EN BELUISTEREN VAN TEKSTEN.

LPD 2 DE LEERLINGEN SELECTEREN RELEVANTE
INFORMATIE BIJ HET LEZEN EN BELUISTEREN VAN
TEKSTEN .

LPD 3 DE LEERLINGEN SPREKEN EN SCHRIJVEN
DOELGERICHT MET BEHULP VAN AANGEREIKTE ZINNEN,
SLEUTELWOORDEN OF EEN VOORBEELD.

LPD 4 DE LEERLINGEN NEMEN DOELGERICHT DEEL AAN
MONDELINGE EN SCHRIFTELIJKE INTERACTIE .

TAALGEBRUIk TER ONDERSTEUNING VAN DE COMMUNICATIE

LPD 7 DE LEERLINGEN ZETTEN EERDER EN NIEUWVERWORVEN
WOORDENSCHAT IN TER ONDERSTEUNING VAN HUN
COMMUNICATIEVE HANDELINGEN.

LPD 8 DE LEERLINGEN ZETTEN ASPECTEN VAN HET
TAALSYSTEEM IN TER ONDERSTEUNING VAN HUN
COMMUNICATIEVE HANDELINGEN.

LPD 9 DE LEERLINGEN ZETTEN DOELGERICHT
STRATEGIEEN IN TER ONDERSTEUNING VAN HUN
COMMUNICATIEVE HANDELINGEN.
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LICHAMELIJKE OPVOEDING

EEN GEZONDE, VEILIGE EN ACTIEVE LEVENSSTIJL ONTWIkKKELEN

LPD 5 DE LEERLINGEN PASSEN BEWEEGRICHTLIJNEN LPD 6 DE LEERLINGEN PASSEN IN VERSCHILLENDE LPD 7 DE LEERLINGEN PASSEN TECHNIEKEN VOOR
VOOR EEN GEZONDE EN ACTIEVE LEVENSSTIJL TOE IN BEWEGINGSSITUATIES TECHNIEKEN VOOR EEN CORRECTE LEVENSREDDEND HANDELEN TOE IN EEN GESIMULEERDE
FUNCTIE VAN LEVENSLANG BEWEGEN. LICHAAMSHOUDING EN ERGONOMISCHE PRINCIPES TOE. LEEROMGEVING.
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BlJ DE START VAN DE DERDE GRAAD

DOORHEEN DE DERDE GRAAD

OP HET EINDE VAN DE DERDE GRAAD
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BiJ DE START VAN DE DERDE GRAAD
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MILIEUBEWUST WERKEN W? WERKING VAN COSMETICAPRODUCTEN TOELICHTEN z D E J A A R

PERSONEN ONTHALEN, BEGELEIDEN EN AFSCHEID NEMEN IN PROFESSIONELE CONTEXT

SAMEN WERKEN IN EEN TEAM

WASSEN EN VERZORGEN VAN DE METHODISCH WERKEN
HAREN HANDVERZORGING
REFLECTEREN OVER HUN EIGEN FUNCTIONEREN VEILIG WERKEN

MASSAGE VAN HAND EN GELAAT WERKPLEK ORGANISEREN

GEBRUIK VAN MATERIALEN EN WERKING VAN APPARATEN TOELICHTEN
HAREN TLDELLK OPBOUW VAN HET HAAR ECONOMISCH WERKEN

OMVORMEN  HYGIENISCHWERKEN \\conMEREN NAAR WENSEN EN BEHOEFTEN

ERGONOMISCH WERKEN HAREN T EN SP KLEUREN
EIGENSCHAPPEN VAN KLEUREN
LANG HAARTECHNIEKEN ~ MORFOLOGISCHE ASPECTEN
MAQUILLEREN
SCHEREN OPBOUW VAN HET HAAR

TRENDS EN EVOLUTIES

EVOLUTIES IN HET SCHOONHEIDSIDEALEN
GELAATSVERZORGING HAREN KNIPPEN
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