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Doelstellingen
- Je krijgt zicht op de plaats van het domein 

Economie en organisatie binnen de matrix.

- Je krijgt zicht op het kader waarbinnen het 

leerplan tot stand is gekomen. 

- Je maakt kennis met de vernieuwingen binnen het 

leerplan.

- Je maakt kennis met de eigenheid van het 

leerplan, de opbouw en de samenhang.

- Je maakt kennis met de inhoudelijke klemtonen 

en didactische aandachtspunten.
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Agenda
• Situering van het domein Economie en 

organisatie in de matrix

• Visie op het vak
– Wegwijzers

– Vormingscomponenten

• Opbouw leerplan
– Beroepskwalificaties

– Krachtlijnen

– Inhoudelijke klemtonen

– Didactische aandachtspunten

– Doelstellingen

– Realisatie leerplan

– Samenhang andere leerplannen
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Situering in de matrix
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Visie op het vak bedrijfseconomie
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Wegwijzers

• Duurzaamheid

• Kwetsbaarheid en 

belofte

• Generositeit
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Vormingscomponenten



8

Opbouw leerplan

Specifieke eindtermen (einde 3de 
graad; cesuurdoelen 2de graad)

Beroepskwalificatie(s) (einde 3de 
graad; opbouw vanuit 2de graad)
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Beroepskwalificaties 
2de graad 3de graad

Bedrijf en organisatie Bedrijfsorganisatie
• BK Boekhoudkundig 

assistent
• BK HR-assistent
Commerciële organisatie
• BK Commercieel assistent
Internationale handel en 
logistiek
• BK Medewerker 

(inter)nationaal 
goederenvervoer

BK Boekhoudkundig assistent.pdf
BK HR assistent (1).pdf
Commercieel assistent_BK.pdf
Assistent (inter)nationaal goederenvervoer_BK.pdf
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Krachtlijnen

• De consument en producent in relatie tot 

de economische wereld

• De organisatie van 

ondernemingsactiviteiten

• Boekhoudkundig en financieel beheer

• Personeelsbeheer

• Commercieel beheer

• Logistiek en transport
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Inhoudelijke klemtonen (1)

• Algemene economie:

– Economisch principe

– Keuzegedrag ➔ producent

– Marktwerking ➔ productmarkt

– Internationale handel

• Bedrijfswetenschappen:

– Ondernemingsvormen

– Boekhouden

– Aspecten van marketing 
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Inhoudelijke klemtonen (2)

• Doelen die leiden naar 
beroepskwalificaties:

– Documentenstroom

– Opstellen van commerciële documenten

– Communiceren met klanten

– Personeelsbeheer

– Transport en logistiek:
• De logistieke flow

• Transportmodi

• CMR
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Didactische aandachtspunten (1)

Werken in teamverband
Economisch, duurzaam, veilig , ergonomisch en 

hygiënisch handelen
Oog hebben voor kwaliteit
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Didactische aandachtspunten (2)

• Vertrekken van concrete voorbeelden uit de 
bedrijfswereld

• Aandacht voor actuele ontwikkelingen

• Gebruik maken van diverse (digitale) media

• Digitale competenties:
– Van analoog naar digitaal: rekenblad –

didactische boekhoudpakket

– Tekstverwerking- en presentatiesoftware

– Gericht zoeken in (online)databanken

– Probleemoplossende aanpak
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Didactische aandachtspunten (3)

• Doelen koppelen aan een ondernemend 

project ➔ initiatief en ondernemerschap

• Aandacht voor generieke competenties 

zoals werken in team

• Blokken van 2 lesuren ➔ project + 

inzetten van (didactische) software

• Doelen zijn niet chronologisch geordend 

➔ aandacht voor de noodzakelijke 

voorkennis



Consument en producent in relatie tot de 

economische wereld
Organisatie van ondernemingsactiviteiten

Boekhoudkundig en financieel beheer Personeelsbeheer

Commercieel beheer Logistiek en transport

Lpd 1 Lpd 2

Lpd 3 Lpd 4

Lpd 5

Lpd 9

Lpd 7

Lpd 8

Lpd 6

Lpd 10

Lpd 36

Lpd 38 Lpd 39

Lpd 37Lpd 31 Lpd 32

Lpd 33 Lpd 34

Lpd 35

Lpd 11 Lpd 12

Lpd 14Lpd 13 Lpd 15

Lpd 16 Lpd 17

Lpd 19

Lpd 18

Lpd 22

Lpd 21Lpd 20
Lpd 30

Lpd 23

Lpd 24

Lpd 26

Lpd 28 Lpd 29

Lpd 27

Lpd 25
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LPD 1: De leerlingen verklaren het 
keuzeprobleem van de consument vanuit een 
inzicht in: 

• behoeften

• schaarste

• welvaart en welzijn
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LPD 2: De leerlingen verklaren hoe onder-
nemingen door inzet van productiefactoren 
toegevoegde waarde en welvaart creëren. 
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LPD 3: De leerlingen analyseren grafisch en 

rekenkundig het optimaal keuzegedrag van de 

producent aan de hand van:

• kosten, opbrengsten en hun verloop;

• de optimale productiegrootte;

• winst, winstmaximalisatie;

• break-even point. 
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LPD 4: De leerlingen illustreren hoe 

ondernemingen groeien met aandacht voor groei-

strategieën.
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LPD 5: De leerlingen onderzoeken het belang van 

internationale handel voor Belgische 

ondernemingen met aandacht voor digitale 

verwerking en presentatie van cijfergegevens 

over buitenlandse handel
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LPD 6: De leerlingen verklaren de samenhang 

tussen kernactiviteiten, ondersteunende 

activiteiten en managementactiviteiten in een 

onderneming vanuit een inzicht in 

bedrijfsprocessen.
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LPD 7: De leerlingen onderscheiden diverse 

organisatieculturen en – structuren a.d.h.v. 

huisstijl, organigram, organisatiegebonden

procedures.
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LPD 8: De leerlingen ontwerpen digitaal een 

organigram en eenvoudige huisstijl.
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LPD 9: De leerlingen analyseren m.b.v. 

didactische software de documentenstroom 

tussen de afdelingen aankoop, verkoop, magazijn 

en facturatie.
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LPD 10: De leerlingen vergelijken de eenmans-

zaak, bv en nv op basis van:

• natuurlijke personen <> rechtspersonen;

• hoofdelijkheid <> deelbaarheid;

• beperkte aansprakelijkheid <> onbeperkte 

aansprakelijkheid. 
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LPD 11: De leerlingen lichten de voornaamste 

wettelijke verplichtingen toe m.b.t. de 

boekhouding en de jaarrekening.
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LPD 12: De leerlingen verklaren het belang van 

de boekhoudkundige registratie van bedrijfsver-

richtingen.
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LPD 13: De leerlingen verklaren de werking van 

het btw-systeem en situeren roosters m.b.t. aan-

en verkoopverrichtingen in de btw-aangifte.
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LPD 14: De leerlingen maken geautomatiseerde 

verkoopfacturen en uitgaande creditnota’s met 

aandacht voor:

• wettelijke verplichtingen

• meerdere btw-tarieven

• handels- en financiële korting

• kosten

• terugstuurbare verpakking.
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LPD 15: De leerlingen stellen op basis van 

aangereikte cijfers een eenvoudige balans en 

resultatenrekening op.
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LPD 16: De leerlingen passen de techniek van het 

dubbelboekhouden m.b.v een didactisch 

boekhoudpakket toe.
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LPD 17: De leerlingen voeren de administratieve 

voorbereiding van de boekhoudkundige 

registratie uit:

• controleren van verantwoordingsstukken op 

hun onderlinge overeenstemming;

• coderen volgens het MAR.
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LPD 18: De leerlingen registreren aankoop- en 

verkoopverrichtingen manueel en met behulp 

van een didactisch boekhoudpakket op basis van: 

• aan- en verkoopdocumenten;

• kasdocumenten  i.f.v. contante verkopen. 
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LPD 19:  De leerlingen registreren financiële 

verrichtingen manueel en met behulp van een 

didactisch boekhoudpakket op basis van 

kasdocumenten en bankafschriften. 
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LPD 20:  De leerlingen leggen onderlinge 

verbanden tussen de onderneming als 

kredietgever en kredietnemer en het aantal 

dagen klantenkrediet, voorraadtijd en 

leverancierskrediet. 
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LPD 21:  De leerlingen ontwerpen en beheren 

klanten- en leveranciersbestanden met behulp 

van een relationele database. 
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LPD 22:  De leerlingen lichten de kerntaken van 

een HR-afdeling toe waaronder:

• instroom, doorstroom, uitstroom;

• personeelsplanning;

• functiebeschrijving;

• personeelsadministratie;

• sociale onderhandelingen.

. 
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LPD 23:  De leerlingen beschrijven 

rekruteringskanalen. 
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LPD 24:  De leerlingen stellen digitaal een 

vacature op a.d.h.v. een eenvoudig 

functieprofiel.
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LPD 25:  De leerlingen stellen digitaal een cv en 

motivatieboodschap m.b.t. een vacature voor 

studentenwerk op.
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LPD 26:  De leerlingen reageren op sollicitaties 

met een ontvangstbevestiging, uitnodiging tot 

gesprek en afwijzing.
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LPD 27 :  De leerlingen lichten rechten en 

plichten van WN en WG toe a.d.h.v. een 

individuele arbeidsovereenkomst en 

arbeidsreglement.
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LPD 28 :  De leerlingen voeren een 

loonberekening uit voor een student, arbeider en 

bediende vanuit een inzicht in:

• brutoloon, nettoloon;

• RSZ bijdragen;

• bedrijfsvoorheffing: principe, schalen en 

regels;

• loonvoorschotten. 
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LPD 29 :  De leerlingen lichten de 

verplichtingen van de werkgever bij het in 

dienst nemen van personeel toe in functie van 

het samenstellen van een personeelsdossier.
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LPD 30 :  De leerlingen interpreteren 

documenten i.f.v. loonadministratie en aangifte 

personenbelasting:

• de loonfiche;

• de fiscale fiche 281.10;

• de individuele rekening;

• de globale loonstaat



49

LPD 31:  De leerlingen analyseren grafisch en 

rekenkundig de werking van het 

marktmechanisme bij volkomen concurrentie 

vanuit een inzicht in factoren die vraag en 

aanbod beïnvloeden.

Qe
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LPD 32:  De leerlingen illustreren het belang van 

marketing aan de hand van een 

klantgeoriënteerde marketingmix. 
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LPD 33:  De leerlingen presenteren met een 

digitale tool informatie over een product.  
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LPD 34:  De leerlingen voeren een 

verkoopgesprek met aandacht voor:

• de principes van klantvriendelijkheid;

• de verschillende stappen van een   

verkoopgesprek;

• typologie van klanten of consumenten;

• houding en lichaamstaal.
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LPD 35:  De leerlingen stellen met een digitale 

tool een prijsopgave en offerte op met aandacht 

voor:

• criteria m.b.t. inhoudelijke structuur;

• basisprincipes van lay-out;

• huisstijl;

• taalgebruik. 
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LPD 36:  De leerlingen onderzoeken het 

economisch belang van de logistieke sector voor 

België met aandacht voor:

• toegevoegde waarde van vervoer- en 

opslagactiviteiten;

• tewerkstelling;

• tussenpersonen bij vervoer en logistieke 

diensten.
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LPD 37:  De leerlingen verklaren de voornaamste 

schakels van de logistieke keten:

• inkoop;

• productie;

• distributie en transport;

• retourlogistiek;

• voorraadbeheer. 
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LPD 38:  De leerlingen onderscheiden 

wegvervoer, spoorvervoer, binnenscheepvaart, 

maritiem vervoer, luchtvracht en pijpleiding met 

aandacht voor:

• snelheid;

• transportkost;

• bereikbaarheid;

• productkenmerken;

• capaciteit vervoersmodi;

• milieueffect. 

. 
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LPD 39:  De leerlingen analyseren een 

intracommunautair wegtransport aan de hand 

van de CMR-vrachtbrief met aandacht voor:

• verplichte vermeldingen;

• expediteur en transporteur;

• het gebruik en functie van de CMR-

vrachtbrief.  
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Realisatie leerplan 

• Ga in overleg met de directie hoe het 
leerplan kan gerealiseerd worden.

• Uit ervaring met het leerplan bedrijfseco-
nomie 3de graad Handel      leerplan van 
8/9 lesuren per week wordt vaak met 
meerdere lkr gegeven
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Samenhang andere leerplannen

• Eerste graad:

– Leerplan Mens en samenleving

• Tweede graad:

– Leerplan Maatschappelijke, Economische en 
Artistieke vorming

– Gemeenschappelijk funderend leerplan

– Gemeenschappelijk leerplan ict

– Leerplannen Nederlands 

– Leerplan Wiskunde B+S
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Leerplan Mens en samenleving

• Activiteiten in een onderneming

• Soorten onderneming:

– Producten, diensten

– Profit, non-profit

• Impact van beslissingen van ondernemingen en 
organisaties

• De invloed van verkooppraktijken, reclame, peers
…

• Verkoopkanalen

• De invloed van de overheid op de samenleving

• Duurzaamheidskwesties
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Leerplan MEAV

• Financiële zelfredzaamheid: inzichten in 

consumptiegedrag en de relatie tussen 

WN en WG

• Sociale rechtvaardigheid en herverdeling 

versus loonberekeningen en 

verplichtingen van de WG

• Respectvol omgaan met individuen ➔

klantgerichte communicatie
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Gemeenschappelijk funderend 

leerplan

• Verzamelen, structureren en verwerken 

van informatie op een juridische en 

ethische manier

• Beoordelen van bronnen

• Initiatieven om ondernemingszin te 

prikkelen (starten van een onderneming 

maar ook als werknemer)
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Gemeenschappelijk ict

• Ict-kennis en vaardigheden inzetten om 
leerplandoelen van bedrijfseconomie te 
realiseren o.a.

– rekenblad

– tekstverwerking

– presentatiesoftware: ppt, storyboard, 
infographic

– beeldbewerking

– …



64

Leerplan Nederlands

Communicatieve vaardigheden (taalvakken)

Communicatieve vaardigheden in 

bedrijfscontext (bedrijfseconomie)
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Leerplan wiskunde B+S

Kennis en vaardigheden m.b.t. algebra en 

functies (wiskunde)

Rekenkundige analyses m.b.t. 

producentengedrag, het uitwerken van 

bijvoorbeeld vraag- en aanbodcurves, 

break-evenanalyse … (bedrijfseconomie)
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Inschatten van de beginsituatie


