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Doelstellingen

- Je krijgt zicht op de plaats van het domein
Economie en organisatie binnen de matrix.

- Je krijgt zicht op het kader waarbinnen het
leerplan tot stand is gekomen.

- Je maakt kennis met de vernieuwingen binnen het
leerplan.

- Je maakt kennis met de eigenheid van het
leerplan, de opbouw en de samenhang.

- Je maakt kennis met de inhoudelijke klemtonen

en didactische aandachtspunten.




Agenda

 Situering van het domein Economie en
organisatie in de matrix

* Visie op het vak
— Wegwijzers
— Vormingscomponenten
* Opbouw leerplan
— Beroepskwalificaties
— Krachtlijnen
— Inhoudelijke klemtonen
— Didactische aandachtspunten
— Doelstellingen
— Realisatie leerplan
— Samenhang andere leerplannen




Situering in de matrix

Economische Wetenschappen

Dubbele finaliteit (D/A)

Topsport-Economie *

Bedrijfswetenschappen *

2de GRAAD Bedrijfswetenschappen Bedrijf en Organisatie Organisatie en Logistiek
Topsport-Economie *
Economie-Wiskunde Bedrijfsorganisatie Logistiek
3de GRAAD Bedrijfswetenschappen
Economie-Moderne Talen Commerciéle Organisatie JOnthaal, Organisatie en Sales
Topsport- Internationale Handel en

Logistiek




Visie op het vak bedrijfseconomie




Wegwijzers

oS ERACERE
;).

 Duurzaamheid

......

 Kwetsbaarheid en
belofte

 Generositeit




Vormingscomponenten




Opbouw leerplan

Specifieke eindtermen (einde 3de
graad; cesuurdoelen 2de graad)

Beroepskwalificatie(s) (einde 3de

graad; opbouw vanuit 2de graad)




Beroepskwalificaties

Bedrijf en organisatie Bedrijfsorganisatie
 BK Boekhoudkundig
assistent

e BK HR-assistent

Commerciéle organisatie

e BK Commercieel assistent

Internationale handel en

logistiek

« BK Medewerker
(inter)nationaal
goederenvervoer



BK Boekhoudkundig assistent.pdf
BK HR assistent (1).pdf
Commercieel assistent_BK.pdf
Assistent (inter)nationaal goederenvervoer_BK.pdf

Krachtlijnen

* De consument en producent in relatie tot
de economische werels

Boekhou financieel beheer
| Personeelsbeheer

| Commercieel beheer
*| Logistiek en transport




Inhoudelijke klemtonen (1)

« Algemene economie:
— Economisch principe
— Keuzegedrag =» producent
— Marktwerking = productmarkt
— Internationale handel

» Bedrijfswetenschappen:
— Ondernemingsvormen

— Boekhouden
— Aspecten van marketing




Inhoudelijke klemtonen (2)

* Doelen die leiden naar
beroepskwalificaties:

— Documentenstroom

— Opstellen van commerciele documenten
— Communiceren met klanten

— Personeelsbeheer

— Transport en logistiek:
 De logistieke flow

* Transportmodi
* CMR




Didactische aandachtspunten (1)

Werken in tearmy~
Economisch A+




Didactische aandachtspunten (2)

* Vertrekken van concrete voorbeelden uit de
bedrijfswereld

« Aandacht voor actuele ontwikkelingen
« Gebruik maken van diverse (digitale) media

 Digitale competenties:

— Van analoog naar digitaal: rekenblad -
didactische boekhoudpakket

— Tekstverwerking- en presentatiesoftware
— Gericht zoeken in (online)databanken
— Probleemoplossende aanpak




Didactische aandachtspunten (3)

* Doelen koppelen aan een ondernemend
project =» initiatief en ondernemerschap

« Aandacht voor generieke competenties
zoals werken in team

» Blokken van 2 lesuren = project +
inzetten van (didactische) software

* Doelen zijn niet chronologisch geordend
=» aandacht voor de noodzakelijke
voorkennis




ﬁ@ Lpd1 Lpd2 Lpd 6 Lpd 7
'l~ °_ lpd3  Lpd 4 Lpd 8 Lpd 9

Lpd 5

Consument en producent in relatie tot de
economische wereld
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Commercieel beheer Logistiek en transport



LPD 1: De leerlingen verklaren het
keuzeprobleem van de consument vanuit een
inzicht in:

* behoeften

* schaarste

« welvaart en welzijn

bron: UN-HABITAT

/A
Studie, creativiteit, problemen oplossen, ethiek, ‘Zelfont-
I plooiing

onbevooroordeeld, jezelf kunnen zijn, zelfbewustzijn 4
Status, prestige, achting, succes, zelfwaardering _

respect van en voor anderen, Waardering

Liefde, vriendschap, erbij horen, 3

genegenheid, familie Sociale acceptatie

Veiligheid, orde, stabiliteit, )

gezondheid, bescherming Zekerheid

Ademen, eten, drinken, sex, slaap, : :

ontspanning, beweging Fysiologische behoeften




LPD 2: De leerlingen verklaren hoe onder-
nemingen door inzet van productiefactoren
toegevoegde waarde en welvaart creeren.

Graanboer

Toegevoegde waarde € 20

Ondernemerschap

Kapitaal

Meelfabriek

TR RN IR Toegevoegde waarde € 30

Bedrijfskolom van oerproduct tot consument

w8 Supermarkt
g';,;’,:_m“: >t brood aan Toegevoegde waarde € 50

[ VS CRI—" —

! De consument betaalt
Consument a xoWk . ® alle toegevoegde waardes.




LPD 3: De leerlingen analyseren grafisch en
rekenkundig het optimaal keuzegedrag van de
producent aan de hand van:

. kosten, opbrengsten en hun verloop;
. de optimale productiegrootte;

. winst, winstmaximalisatie;

. break-even point.

Opbrengst p*q
Aankopen - Verkopen

Vaste +

v Variabele kosten

Kosten Opbrengsten | T
€ 350.000 |- nglgos 44

Het resultaat bekom je door de opbrengsten te verminderen met de kosten. €210.000 === = —

Resultaat - opbrengsten - kosten

200

rd .
Opbrengsten > Kosten Opbrengsten < Kosten

Y Y
Winst Verlies



LPD 4: De leerlingen illustreren hoe
ondernemingen groeien met aandacht voor groei-
strategieen.

The Ansoff Matrix

J
=
s Market Development
2
(%]
=2
Question Mark Star
g N
£ Lage inkomsten maar . * Hoge groeiend inkomen
; a0 potentie om te groeien. . ' Neutrale kasstroom
. i I+ Strategie is investeren om
o Product Development - S Negatieve kasstroom S gi
S ()] * Strategie is keuze maken 2 ' te groeien
£ e - &
k4] e om te investeren (Star) of !
it oY) desinvesteren (Dog) :
= e ———— b e e e e
- 1
= 1
i (1] D 1
Existing Products New Products S og ! Cash CO.W.
© « Lage instabiele inkomsten : * Hoge Stab}e_|e inkomsten
s + Neutrale of negatieve 1 * Grote positieve
kasstroom : kasstroom
« Strategie is desinvesteren | * Strategie is ‘uitmelken’
1
1

Laag Hoog
Marktaandeel




LPD 5: De leerlingen onderzoeken het belang van
internationale handel voor Belgische
ondernemingen met aandacht voor digitale
verwerking en presentatie van cijfergegevens
over buitenlandse handel

invoer uitvoer saldo

b o R N w I8 w (o) ~

m2016 m20177 m2018 m2019




LPD 6: De leerlingen verklaren de samenhang
tussen kernactiviteiten, ondersteunende
activiteiten en managementactiviteiten in een

onderneming vanuit een inzicht in

o o
bedrijfsprocessen.
A : ontwikkeling personeel & kwaliteits IT data
administratie (engineering) organisatie il controle verkeer
v v ¥ v ¥ ¥

M":‘"::'sm order planning inkoop productie | opsiag | distributie

i 1

grondstoffen/diensten




LPD 7: De leerlingen onderscheiden diverse
organisatieculturen en - structuren a.d.h.v.
huisstijl, organigram, organisatiegebonden
procedures.

Flexibiliteit

Stijlen organisatiecultuur

(O

Intern

Beheersing
©WETALENT




LPD 8: De leerlingen ontwerpen digitaal een
organigram en eenvoudige huisstijl.

Directie

Research Planning




LPD 9: De leerlingen analyseren m.b.v.
didactische software de documentenstroom
tussen de afdelingen aankoop, verkoop, magazijn
en facturatie.

——————)
KLACHTENBRIEF



LPD 10: De leerlingen vergelijken de eenmans-
zaak, bv en nv op basis van:

. natuurlijke personen <> rechtspersonen;

. hoofdelijkheid <> deelbaarheid;

. beperkte aansprakelijkheid <> onbeperkte
aansprakelijkheid.

afgeschermd?




LPD 11: De leerlingen lichten de voornaamste
wettelijke verplichtingen toe m.b.t. de
boekhouding en de jaarrekening.




LPD 12: De leerlingen verklaren het belang van
de boekhoudkundige registratie van bedrijfsver-
richtingen.

Interne
Belanghebbenden
Toeleveranciers
Bedi

Aandeelhouders Crediteuren

Klanten




LPD 13: De leerlingen verklaren de werking van
het btw-systeem en situeren roosters m.b.t. aan-
en verkoopverrichtingen in de btw-aangifte.

() BTW Asngifte E=REOn "%
. |
Handelingen | Atekening / Hersemngen | Conlroles | (\b
Samematting opgageven penode 0-999%9
Intervat Lk
il Inkomande IV Verschuldegde V Afrekbare

Handelingen Delastng Belasting m 8
00 8. [ 203306 2 S4: [ weesma 00 59 [ so0040
o0 a2 I 0.00 55 ! ) 00 62 ' 0 00
02 83: [ om0 S [ oo & [ a4
03 s7: [T o000
4 84: [ om0
45 8: [ o0  61: [ o000
46: [ om0 i 63: [ sy
: [ o000 - [T o000

J | ’ VN
48 0,0 87: | 0,00 XX




LPD 14: De leerlingen maken geautomatiseerde
verkoopfacturen en uitgaande creditnota’s met
aandacht voor:

+ wettelijke verplichtingen

* meerdere btw-tarieven

* handels- en financiele korting
« kosten

 terugstuurbare verpakking.




Factuur Templatd

Bestand  Start Invoegen Pagina-indeling Formules Gegevens Controleren Beeld Help Team £ Vertel wat u wilt doen

il
Il
I

T4 4 Knippen Calibsi i v A A
oy (™ Kopigren -

- EE; Tekstterugloop Standaard -

\ff Opmaak kopisren/plakien I U- - &- ﬁ = === &= 2= Samenvoegen en centreren g - % Qoo (_433 _;’E Voc;
Klembord ] Lettertype [ Uitlijning ] Getal M
C63 * K Hartelijk dank voor de opdracht.
AlB c D E F G H | ] K L M Q R
1
2 -
3
2 SCHILDERSBEDRIJF
5 DE TERPENTIJN
<]
T
8
] Schildersbedrijf De Terpentijn
10 Dorpsstraat 12
1 1234AB AMSTERDAM Aan: De Jong Transport
12 BTW: MNL123456789801 t.n.v. Jan de Jong
13 KVK: 123456789 Dorpsstraat 9
14 Bank: NLD1KMNAB012343545 1234AB Amsterdam
15
16
17
18
19 Factuurnummer Factuurdatum Leverdatum Uw referentie
20 201800001 1 januari 2018 1 januari 2018 Xxx
21
22
23 Omschrijving Aantal  Stuksprijs =~ BTW Totaal
24 Sikkens Rubbel SB RAL 9010 per liter 2,50 €29,95 21,00% € 90,60_
25 Arbeidsuren 8,25 €37,95 21,00% €378,84
26 Arbeidsuren laag tarief 1,00 €37,95 6,00% €40,23
27
28
29

30




LPD 15: De leerlingen stellen op basis van
aangereikte cijfers een eenvoudige balans en

resultatenrekening op.

Bedrijfspand Aandelenvermogen
Machines Reserves
Auto

Inventaris

Hypotheek
Langlopende lening
Voorraad

Vorderingen
Banksaldo Salarissen

Belastingen




OPBRENGSTEN

Badrijfskosten

Bedri jfsopbrengsten

A Handelsgoederen

B Diensten en diverse
goederen

C Bezoldigingen ..

D Afschrijvingen

E Andere bedrijfskosten

Omzet

Andere bedrijfs-
opbrengsten

Financiéle kosten

Financiéle opbrengsten

Totaal van de kosten

Totaal van de opbrengsten

WINST




LPD 16: De leerlingen passen de techniek van het
dubbelboekhouden m.b.v een didactisch
boekhoudpakket toe.

Actief Balans Passief
D Actiefrekening C D Passiefrekening C
BEGINSALD
0 - - BEGINSALDO
+ +

Resultatenrekenin

Kosten Opbrengsten
D Kostenrekening C D Opbrengstenrekening C
+ - - ‘ -




LPD 17: De leerlingen voeren de administratieve
voorbereiding van de boekhoudkundige
registratie uit:

. controleren van verantwoordingsstukken op
hun onderlinge overeenstemming;

. coderen volgens het MAR.

KLASSE1 EIGEN VERMOGEN, VOORZIENINGEN VOOR RISICO'S EN KOSTEN EN SCHULDEN OP
MEER DAN EEN JAAR

10 Kapitaal
10000 Geplaatst kapitaal

14 Overgedragen winst of overgedragen verlies
14000 Overgedragen winst
14100 Overgedragen verlies (-)

17 Schulden op meer dan een jaar
17300 Schulden aan kredietinstellingen

KLASSE 2 OPRICHTINGSKOSTEN, VASTE ACTIVA EN VORDERINGEN OP MEER DAN EEN JAAR

21 Immateriéle vaste activa

21100 Concessies, octrooien, licenties, know-how, merken

21109 Afschrijvingen op concessies, octrooien, licenties, know-how, merken (-
21200 Goodwill

21209 Afschrijvingen op goodwill (-)

22 Terreinen en gebouwen
22000 Terreinen




LPD 18: De leerlingen registreren aankoop- en
verkoopverrichtingen manueel en met behulp
van een didactisch boekhoudpakket op basis van:

. aan- en verkoopdocumenten;
. kasdocumenten i.f.v. contante verkopen.

Redeneringo Aardg +/-g DICd Rek.nr.o Rek.-naamo Bedrago

Door deze-aankoop-vermeerderen-de- | o, | 4.1 pa| §0400= | Aankopen-handelsgoederens| 22-000,004
bednjfskosten=

De-BTW-mogen we terugvorderenvan| s | 4.l pa| 41110=| Aftrekbare BTW= 4-520,004
de-staat,-de-vordering-vermeerdert=

De-schuld-aan-de-leverancier-ver- :
meerdert-(totaal-factuurbedrag)e Pa | 4= Ca| 44000=|Leveranciers= EE-EED,Dﬂﬂ




LPD 19: De leerlingen registreren financiele
verrichtingen manueel en met behulp van een
didactisch boekhoudpakket op basis van
kasdocumenten en bankafschriften.

]
.KBC—Comfortrekening EUR
Rekeningnr. 738-6035714-08
IBAN: BE96 7386 0357 1408 BIC: KREDEEEE 09-02-
E-TOPICS VAW
Vorig saldo EUR 1 078,354
datum valuta
09-02 (p)\;fb%{S{IHR[]VIH(} VAN BE43 0000 0000 0101 09-02 1 500,00+
08
09-02 ONTVANGEN VAN LIPPO BVBA (VF 1) 09-02 862,00+
09-02  ONTVANGEN VAN A.B.S. CONSTRUCTIE (VF 12) 09-02 1 983,15+
09-02  OVERSCHRIIVING NAAR BE80 2850 3624 4077 09-02 498,75~
DRUMO BVBA (AF2 - CN1)
09-02  OVERSCHEIJVING NAAR BE73 2100 18459960  09-02 446,21-
BOSH VERZEKERINGEN (AF10)
09-02  OVERSCHRIJVING NAAR BES55 2100 6600 7744 09-02 359,94-
GARAGE REMMERY (AF27)
Mieuw saldo EUR 4 118,60+

KBC BANK NV




LPD 20: De leerlingen leggen onderlinge
verbanden tussen de onderneming als
kredietgever en kredietnemer en het aantal
dagen klantenkrediet, voorraadtijd en
leverancierskrediet.

L q+ oop + levering RECRAUPYI —
k de factuu gaande fac Untvangst van de betaing
52 ® o]
pesteang
Aantal dagen Aantal dagen
voorraadfinancienng Kantenkrediet
A y &
T b 3 B
T
J 1\ )
h 4 v
Aantal dagen Te financieren periode
leverancierskrediet
®
Betalng uitvoeren
i )




LPD 21: De leerlingen ontwerpen en beheren
klanten- en leveranciersbestanden met behulp
van een relationele database.

Klantnummer

28 'Klantnummer )
Adres . —*
Land r 4 Fantuurnummer‘)
Tan Orderdatum Msaductcode — o /,.--———--...\
e eToon Subtotaal . - = \Fnstr.:nde )
Orderdatum - Eenheidsprijs W
Korting Hoeveelheid
Verkoper Regio - o Eenheidsprijs
Reglo Verkoper otaa’prijs Voorraad
Productnaam 3
Categorie
Tabel klanten Totaal Korting
Totaal in voorraad ;
Takel Facturen Totaal in voorraad
Orderdatum

Tabel Artikelen

Tabel Producten




LPD 22: De leerlingen lichten de kerntaken van
een HR-afdeling toe waaronder:

. instroom, doorstroom, uitstroom;
. personeelsplanning;

. functiebeschrijving;

. personeelsadministratie;
sociale onderhandelingen.

Human Resource
Management System

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

shife Allocation ) Larnings and Dedications ) Appraisal Initiations
©Q Training schedule ) Biometric Integration

) Training Attendance Q) Time office Manage: n Q) Appraisal Consolidations

lllll
) Leave Management

Q Training Assessmant € Over Time Calculations

.........

.........



LPD 23: De leerlingen beschrijven
rekruteringskanalen.

Al

waw Jey et

Werving- en
selectie

"




LPD 24: De leerlingen stellen digitaal een
vacature op a.d.h.v. een eenvoudig
functieprofiel.

HOUTHANDEL
*f GORINCHEM

Hét adres voor al uw tuinhout!

PERSONEEL GEZOCHT!

- Fulltime Verkoop/Magazijnmedewerker
- Oproepkrachten werkdagen / 1aterdag

Houthandel Gonnchem i al jaren de speaialist op het gebied van
tuinhoutproducten, Houthandel Gorinchem levert in heel

Nederland & Belgi¢ producten aan zowel particulieren als bedrjven.
Wi zijn per direct op zoek naar versterking van ons team!

Wij vragen:

+  Je bent flexibel inzetbaar,

+  Je weet van aanpakken

«  Je bent tussen de 18 - 25 jaar.

+  Klantvriendelijk, stressbestendig en geen 9 tot 5 mentalitelt,




LPD 25: De leerlingen stellen digitaal een cv en
motivatieboodschap m.b.t. een vacature voor
studentenwerk op.

[Voornaam]<
[Achternaam]=

Werkervaring¥]
[Datums-van]—[Tot]Y
[Functie]-=-[Positie]-=-[Bedrijfsnaam]q

. [Datums-van]—[Tot]1
H H [Functie]-=-[Positie]-=-[Bedrijfsnaam]1] o

[Datums-van]—[Tot]1
[Functie]-=-[Positie]-=-[Bedrijfsnaam]q]

. ; [Uw-adres] [Ditis-de-plekvoor-een-korte-samenvatting-van-uw-belangrijkste:
G I Bactrnde laate] verantwoordelijkheden-en-uw-beste-prestaties.]q|




LPD 26: De leerlingen reageren op sollicitaties
met een ontvangstbevestiging, uithodiging tot
gesprek en afwijzing.

Sollicitatie verstuurd %X

Hartelijk bedankt voor het versturen van je sollicitatie voor de
functie “(en dan wordt hier de naam van de vacature ingewvuld)”.
Je ontvangt binnen enkele cgenblikken een ontvangst-
bevestiging op het door jou opgegeven emailadres.

C CompanyName




LPD 27 . De leerlingen lichten rechten en
plichten van WN en WG toe a.d.h.v. een
individuele arbeidsovereenkomst en
arbeidsreglement.

~Lees de overeenkomst goed door, beoordeel elk punt.




LPD 28 : De leerlingen voeren een
loonberekening uit voor een student, arbeider en
bediende vanuit een inzicht in:

. brutoloon, nettoloon;
. RSZ bijdragen;

. bedrijfsvoorheffing: principe, schalen en
regels;

. loonvoorschotten.




LPD 29 : De leerlingen lichten de
verplichtingen van de werkgever bij het in
dienst nemen van personeel toe in functie van
het samenstellen van een personeelsdossier.

personeelsbestand

Verlaten] U bent aangelogd als << Sorton, Kathleen - EUROPA HOTEL BVBA (181763837) ==

[ §SA Version | e-Box [

® Bevestiging van de aangifte & 5 Afdrukien

d Wij hebben uw aangifte goed ontvangen. Hieronder vindt u de details van uw aangifte.

De notificatie van de aangifte krijgt u via uw officiéle kanaal.




LPD 30 : De leerlingen interpreteren
documenten i.f.v. loonadministratie en aangifte
personenbelasting:

. de loonfiche;
de fiscale fiche 281.10;
. de individuele rekening;
de globale loonstaat

= Laanbrial

LiiN 4. Loonbrief s e

Pkt Bl J21,

11 Bt o DOVEASHILT

SA et Fioa1 Veitibe g ereai

%3 | ki [

=

I

, - _— |

Erdr i ircsl: X} [apicalirsi Brpeiiis s Orgehascl Tl S T -
Rrge whiers Pkt Ml s 1

p| ==

_—

werkriai Uik bl
P ) " |-_:'|-ﬂ-' E.IL'II]'::I.I'. :.'II ;::h




LPD 31: De leerlingen analyseren grafisch en
rekenkundig de werking van het
marktmechanisme bij volkomen concurrentie
vanuit een inzicht in factoren die vraag en
aanbod beinvloeden.

Evenwicht van vraag en aanbod

Vraag Aanbod

Prijs

Hoeveelheid




LPD 32: De leerlingen illustreren het belang van
marketing aan de hand van een
klantgeorienteerde marketingmix.

Marketingmix

Product Prijs Plaats Promotie

CUSTOMER COSTS CONVENIENCE COMMUNICATION
SOLUTION




LPD 33: De leerlingen presenteren met een
digitale tool informatie over een product.




LPD 34: De leerlingen voeren een
verkoopgesprek met aandacht voor:

. de principes van klantvriendelijkheid;

. de verschillende stappen van een
verkoopgesprek;

. typologie van klanten of consumenten;
. houding en lichaamstaal.




LPD 35: De leerlingen stellen met een digitale

tool een prijsopgave en offerte op met aandacht
voor:

. criteria m.b.t. inhoudelijke structuur;
. basisprincipes van lay-out;

. huisstijl;

. taalgebruik.

OFFERTE
Straat & Huisnu mimer
Posteode & plaats

AAN T: 000-00 00000

Maam ontvanger It info@top woorbeslden.nl

T.a.v Afdeling/ contactpersoon W wwrw . bopwoor beelden.nl

Straat en huisnummer

Postcode en plaats Ewk: 00000000
ETWnurimer: ML 0000.00.000. B0

Datum : 00-00-0000

Offerted atum: 123456789

GCeldigheid aantal dagen

Lewverdatum datum

Uw referentie  nummer



LPD 36: De leerlingen onderzoeken het
economisch belang van de logistieke sector voor
Belgie met aandacht voor:

. toegevoegde waarde van vervoer- en
opslagactiviteiten;

. tewerkstelling;

. tussenpersonen le vervoer en logistieke
diensten. |

Belgié is
een logistieke
toplocatie!

W




LPD 37: De leerlingen verklaren de voornaamste
schakels van de logistieke keten:

. inkoop;

. productie;

. distributie en transport;
. retourlogistiek;

. voorraadbeheer.

e >
<' .numzk > < P > /mma>

Retourlogistiek '
x g
Y (BIE: A o
AR €0 I Ll = e &
\ e W\ B8EE W e :
ol S
Grondstoffen Transport Voorraad Productie Pallet karton Transport Klant

naar fabriek  grondstof karton in magazijn naar klant




LPD 38: De leerlingen onderscheiden
wegvervoer, spoorvervoer, binnenscheepvaart,
maritiem vervoer, luchtvracht en pijpleiding met
aandacht voor:

. snelheid;

. transportkost;

. bereikbaarheid;

. productkenmerken;

. capaciteit vervoersmodl
. milieueffect.




LPD 39: De leerlingen analyseren een
intracommunautair wegtransport aan de hand
van de CMR-vrachtbrief met aandacht voor:

. verplichte vermeldingen;
. expediteur en transporteur;
. het gebruik en functie van de CMR-

vrachtbrief.
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Realisatie leerplan

* Ga in overleg met de directie hoe het
leerplan kan gerealiseerd worden.

Uit ervaring met het leerplan bedrijfseco-
nomie 39 graad Handel s leerplan van
8/9 lesuren per week wordt vaak met

meerdere lkr gegeven



Samenhang andere leerplannen

» Eerste graad:
— Leerplan Mens en samenleving

» Tweede graad:

— Leerplan Maatschappelijke, Economische en
Artistieke vorming

— Gemeenschappelijk funderend leerplan
— Gemeenschappelijk leerplan ict

— Leerplannen Nederlands

— Leerplan Wiskunde B+S




Leerplan Mens en samenleving

« Activiteiten in een onderneming

« Soorten onderneming:
— Producten, diensten
— Profit, non-profit

* [mpact van beslissingen van ondernemingen en
organisaties

* De invloed van verkooppraktijken, reclame, peers

* Verkoopkanalen
* De invloed van de overheid op de samenleving
« Duurzaamheidskwesties




Leerplan MEAV

* Financiele zelfredzaamheid: inzichten in
consumptiegedrag en de relatie tussen
WN en WG

 Sociale rechtvaardigheid en herverdeling
versus loonberekeningen en
verplichtingen van de WG

» Respectvol omgaan met individuen =
klantgerichte communicatie




Gemeenschappelijk funderend
leerplan
* Verzamelen, structureren en verwerken

van informatie op een juridische en
ethische manier

« Beoordelen van bronnen

* [nitiatieven om ondernemingszin te
prikkelen (starten van een onderneming
maar ook als werknemer)




Gemeenschappelijk ict

* |ct-kennis en vaardigheden inzetten om
leerplandoelen van bedrijfseconomie te
realiseren o.a.

— rekenblad
— tekstverwerking

— presentatiesoftware: ppt, storyboard,
infographic

— beeldbewerking




Leerplan Nederlands

Communicatieve vaardigheden (taalvakken)

s

Communicatieve vaardigheden in
bedrijfscontext (bedrijfseconomie)




Leerplan wiskunde B+S

Kennis en vaardigheden m.b.t. algebra en
functies (wiskunde)

Rekenkundige analyses m.b.t.
producentengedrag, het uitwerken van
dijvoorbeeld vraag- en aanbodcurves,
oreak-evenanalyse ... (bedrijfseconomie)




Inschatten van de beginsituatie




